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Planificación Anual

Dimensión Subdimensión Objetivo Estrategia
Cant.
Indicadores

Cant.
Acciones

Gestión
Pedagógica

* Gestión
Curricular
* Enseñanza y
aprendizaje en el
aula
* Apoyo al
desarrollo de los
estudiantes

Mejorar los procesos de
preparación, implementación
de la clase y evaluación de los
aprendizajes de los
estudiantes , con el fin de
lograr aprendizajes efectivos
que impacten en la
movilización de los niveles de
desempeño teniendo en
cuenta los distintos escenarios
sociales y de pandemia .

Fortalecer la preparación de la
enseñanza a través de
reuniones técnicas
sistemáticas reales y vía online
, que favorezcan el monitoreo
de aula, la retroalimentación e
intercambio de experiencias
exitosas y trabajo colaborativo
entre pares, con énfasis en los
niveles de 3ro Básico a IIº
medio en las asignaturas de
matemáticas y lenguaje.

10 11

Liderazgo

* Liderazgo del
director
* Planificación y
gestión de
resultados

Mejorar el rol directivo y
técnico pedagógico, para
realizar el monitoreo y
seguimiento de la
implementación curricular , con
el fin de apoyar y evaluar el
desarrollo formativo y
pedagógico de los estudiantes
y comprometer a la comunidad
educativa con el mejoramiento
continuo, esto en escenarios
que contemplen también el
estallido social o pandemia .

Promover permanentemente
una cultura de altas
expectativas en la comunidad
educativa , reconociendo los
esfuerzos, los logros y
avances, incentivando el
optimismo y la confianza y
estando atento a los distintos
escenarios que se den
producto de la pandemia y
estallido social con el fin de
resguardar los aprendizajes de
los alumnos .

5 4

Convivenci
a Escolar

* Formación
* Convivencia
escolar
* Participación y
vida democrática

Implementar un clima de sana
convivencia, de forma
participativa, respetuosa e
inclusiva; comprometida con el
mejoramiento de asistencia,
los aprendizajes y la formación
valorica de todos los
estudiantes

Propiciar el desarrollo personal
y social de todos los
estudiantes promoviendo la
participación en actividades
que favorezcan el desarrollo de
la formación inclusiva, valórica
y la sana convivencia en
concordancia con los sellos y
valores institucionales,
motivando la asistencia y
presencia online si se requiere
para que impacte en los
aprendizajes.

4 9

Gestión de
Recursos

* Gestión del
personal
* Gestión de los
resultados
financieros
* Gestión de los
recursos
educativos

Gestionar los recursos
materiales , didácticos,
humanos , tecnológicos de
soporte y de servicios, para
asegurar el funcionamiento
optimo del Liceo y que estos
sean suficientes y apropiados
para el desarrollo de la labor
educativa y la adecuada
implementación de los
procesos educativos
considerando tiempos de
pandemia y estallido social

Contar con el 90 % de
recursos humanos , materiales,
didácticos , de seguridad y de
aseo y de perfeccionamiento
satisfechos en un contexto de
pandemia y estallido social con
el fin de poder mantener o
superar los aprendizajes de los
estudiantes .

3 5

Indicadores



Dimensión Estrategia Indicador Descripción Indicador

Gestión Pedagógica

Fortalecer la preparación de la
enseñanza a través de reuniones
técnicas sistemáticas reales y vía
online , que favorezcan el monitoreo
de aula, la retroalimentación e
intercambio de experiencias exitosas y
trabajo colaborativo entre pares, con
énfasis en los niveles de 3ro Básico a
IIº medio en las asignaturas de
matemáticas y lenguaje.

Acompañamiento de aula y
retroalimentación.{on

.- Se realizará un mínimo de 2
observaciones anual por
docente.

Gestión Pedagógica

Fortalecer la preparación de la
enseñanza a través de reuniones
técnicas sistemáticas reales y vía
online , que favorezcan el monitoreo
de aula, la retroalimentación e
intercambio de experiencias exitosas y
trabajo colaborativo entre pares, con
énfasis en los niveles de 3ro Básico a
IIº medio en las asignaturas de
matemáticas y lenguaje.

Análisis de planillas.

.- El 80% de los de los docentes
utiliza planillas para analizar los
resultados para la mejora de los
aprendizajes.

Gestión Pedagógica

Fortalecer la preparación de la
enseñanza a través de reuniones
técnicas sistemáticas reales y vía
online , que favorezcan el monitoreo
de aula, la retroalimentación e
intercambio de experiencias exitosas y
trabajo colaborativo entre pares, con
énfasis en los niveles de 3ro Básico a
IIº medio en las asignaturas de
matemáticas y lenguaje.

Capacitación docente.

.- El 100% de los docentes
realizan las capacitaciones
desarrolladas por informática,
para el trabajo virtual docente.

Gestión Pedagógica

Fortalecer la preparación de la
enseñanza a través de reuniones
técnicas sistemáticas reales y vía
online , que favorezcan el monitoreo
de aula, la retroalimentación e
intercambio de experiencias exitosas y
trabajo colaborativo entre pares, con
énfasis en los niveles de 3ro Básico a
IIº medio en las asignaturas de
matemáticas y lenguaje.

CRA para la comunidad escolar

.- El 100% de agestión del CRA
está orientada a informar las
actividades a la comunidad
escolar y entrega y recepcióna
guías

Gestión Pedagógica

Fortalecer la preparación de la
enseñanza a través de reuniones
técnicas sistemáticas reales y vía
online , que favorezcan el monitoreo
de aula, la retroalimentación e
intercambio de experiencias exitosas y
trabajo colaborativo entre pares, con
énfasis en los niveles de 3ro Básico a
IIº medio en las asignaturas de
matemáticas y lenguaje.

Diagnóstico DIA
.- El 100% de los cursos
asignados, rindieron el
diagnóstico DIA.

Gestión Pedagógica

Fortalecer la preparación de la
enseñanza a través de reuniones
técnicas sistemáticas reales y vía
online , que favorezcan el monitoreo
de aula, la retroalimentación e
intercambio de experiencias exitosas y
trabajo colaborativo entre pares, con
énfasis en los niveles de 3ro Básico a
IIº medio en las asignaturas de
matemáticas y lenguaje.

Encuesta de satisfacción

Comunidad de profesores ,
asistentes , equipo , responde
favorablemente encuesta
referida a la gestión del area
técnica pedagógica .

Gestión Pedagógica

Fortalecer la preparación de la
enseñanza a través de reuniones
técnicas sistemáticas reales y vía
online , que favorezcan el monitoreo
de aula, la retroalimentación e
intercambio de experiencias exitosas y
trabajo colaborativo entre pares, con
énfasis en los niveles de 3ro Básico a
IIº medio en las asignaturas de
matemáticas y lenguaje.

Estrategias virtuales para el
aprendizaje.

.- 90% de los especialistas
(pie)realizan estrategias
virtuales en las asignaturas de
matemática y lenguaje de NT1
a I medio.



Gestión Pedagógica

Fortalecer la preparación de la
enseñanza a través de reuniones
técnicas sistemáticas reales y vía
online , que favorezcan el monitoreo
de aula, la retroalimentación e
intercambio de experiencias exitosas y
trabajo colaborativo entre pares, con
énfasis en los niveles de 3ro Básico a
IIº medio en las asignaturas de
matemáticas y lenguaje.

Lineamientos para el trabajo
docente.

.- El 95% de los docentes
participan de la reuniones de
profesores para la entrega de
lineamientos del trabajo
docente.

Gestión Pedagógica

Fortalecer la preparación de la
enseñanza a través de reuniones
técnicas sistemáticas reales y vía
online , que favorezcan el monitoreo
de aula, la retroalimentación e
intercambio de experiencias exitosas y
trabajo colaborativo entre pares, con
énfasis en los niveles de 3ro Básico a
IIº medio en las asignaturas de
matemáticas y lenguaje.

Movimiento para el aprendizaje
socioemocional

90 % de alumnos responden
encuesta de satisfacción de
manera satisfactoria

Gestión Pedagógica

Fortalecer la preparación de la
enseñanza a través de reuniones
técnicas sistemáticas reales y vía
online , que favorezcan el monitoreo
de aula, la retroalimentación e
intercambio de experiencias exitosas y
trabajo colaborativo entre pares, con
énfasis en los niveles de 3ro Básico a
IIº medio en las asignaturas de
matemáticas y lenguaje.

Prácticas profesionales.
.- Se desarrollan el 100% de la
reuniones informativa a
alumnos y apoderados.

Liderazgo

Promover permanentemente una
cultura de altas expectativas en la
comunidad educativa , reconociendo
los esfuerzos, los logros y avances,
incentivando el optimismo y la
confianza y estando atento a los
distintos escenarios que se den
producto de la pandemia y estallido
social con el fin de resguardar los
aprendizajes de los alumnos .

Encuesta de Satisfacción

el 70 de La comunidad
educativa responde encuesta y
el 80 % responde de manera
satisfactoria sobre la gestión del
colegio

Liderazgo

Promover permanentemente una
cultura de altas expectativas en la
comunidad educativa , reconociendo
los esfuerzos, los logros y avances,
incentivando el optimismo y la
confianza y estando atento a los
distintos escenarios que se den
producto de la pandemia y estallido
social con el fin de resguardar los
aprendizajes de los alumnos .

Estados de avance de planes
90% de las coordinaciones
monitoreadas a lo menos 3
veces en el año

Liderazgo

Promover permanentemente una
cultura de altas expectativas en la
comunidad educativa , reconociendo
los esfuerzos, los logros y avances,
incentivando el optimismo y la
confianza y estando atento a los
distintos escenarios que se den
producto de la pandemia y estallido
social con el fin de resguardar los
aprendizajes de los alumnos .

Fortaleciendo los aprendizajes y
cultura

90 % de los talleres planificados
son ejecutados en el transcurso
del año

Liderazgo

Promover permanentemente una
cultura de altas expectativas en la
comunidad educativa , reconociendo
los esfuerzos, los logros y avances,
incentivando el optimismo y la
confianza y estando atento a los
distintos escenarios que se den
producto de la pandemia y estallido
social con el fin de resguardar los
aprendizajes de los alumnos .

Reconocimiento a los actores
educativos

El 100% de los actores
educativos que cumplen con las
altas respectivas declaradas
son destacados públicamente

Liderazgo
Promover permanentemente una
cultura de altas expectativas en la

Reuniones de coordinación
90% de las reuniones de
coordinación planificadas



comunidad educativa , reconociendo
los esfuerzos, los logros y avances,
incentivando el optimismo y la
confianza y estando atento a los
distintos escenarios que se den
producto de la pandemia y estallido
social con el fin de resguardar los
aprendizajes de los alumnos .

realizadas

Convivencia Escolar

Propiciar el desarrollo personal y
social de todos los estudiantes
promoviendo la participación en
actividades que favorezcan el
desarrollo de la formación inclusiva,
valórica y la sana convivencia en
concordancia con los sellos y valores
institucionales, motivando la asistencia
y presencia online si se requiere para
que impacte en los aprendizajes.

Encuesta a apoderados

90% de los apoderados
responden satisfactoriamente la
encuesta sobre la gestión de
convivencia

Convivencia Escolar

Propiciar el desarrollo personal y
social de todos los estudiantes
promoviendo la participación en
actividades que favorezcan el
desarrollo de la formación inclusiva,
valórica y la sana convivencia en
concordancia con los sellos y valores
institucionales, motivando la asistencia
y presencia online si se requiere para
que impacte en los aprendizajes.

Encuesta de satisfacción

90 % de docentes , asistentes,
administrativos etc, responden
satisfactoriamente las
preguntas respecto a la gestión
.

Convivencia Escolar

Propiciar el desarrollo personal y
social de todos los estudiantes
promoviendo la participación en
actividades que favorezcan el
desarrollo de la formación inclusiva,
valórica y la sana convivencia en
concordancia con los sellos y valores
institucionales, motivando la asistencia
y presencia online si se requiere para
que impacte en los aprendizajes.

Estrategias conductuales
positivas

100 de los docentes aplican en
sus clases 5 estrategias
consensuadas por ciclo las
registran en el libro digital

Convivencia Escolar

Propiciar el desarrollo personal y
social de todos los estudiantes
promoviendo la participación en
actividades que favorezcan el
desarrollo de la formación inclusiva,
valórica y la sana convivencia en
concordancia con los sellos y valores
institucionales, motivando la asistencia
y presencia online si se requiere para
que impacte en los aprendizajes.

Vinculación

90% de los estudiantes
mantienen una vinculación
sincrónica o asincrónica con el
liceo y asistten virtual o
presencial las clases

Gestión de Recursos

Contar con el 90 % de recursos
humanos , materiales, didácticos , de
seguridad y de aseo y de
perfeccionamiento satisfechos en un
contexto de pandemia y estallido
social con el fin de poder mantener o
superar los aprendizajes de los
estudiantes .

Capacitaciones realizadas

El 50% de los trabajadores se
capacitan según las
necesidades detectadas a lo
menos una vez en el año

Gestión de Recursos

Contar con el 90 % de recursos
humanos , materiales, didácticos , de
seguridad y de aseo y de
perfeccionamiento satisfechos en un
contexto de pandemia y estallido
social con el fin de poder mantener o
superar los aprendizajes de los
estudiantes .

Encuesta de satisfacción

El equipo ampliado , asistentes
de la educacion y profesores
responden encuesta de
satisfacción que refleje la
gestión del area de recursos y
responden de manera
satisfactoria

Gestión de Recursos

Contar con el 90 % de recursos
humanos , materiales, didácticos , de
seguridad y de aseo y de
perfeccionamiento satisfechos en un
contexto de pandemia y estallido
social con el fin de poder mantener o
superar los aprendizajes de los
estudiantes .

Recursos humanos necesarios

Se contrata personal para las
áreas de enfermería ,
orientación educacional, PIE y
ACLE, con el finde fortalecer los
equipo y los aprendizajes



Acciones

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico

Mejorar los procesos de preparación, implementación de la clase y evaluación de los
aprendizajes de los estudiantes , con el fin de lograr aprendizajes efectivos que impacten en
la movilización de los niveles de desempeño teniendo en cuenta los distintos escenarios
sociales y de pandemia .

Estrategia

Fortalecer la preparación de la enseñanza a través de reuniones técnicas sistemáticas reales
y vía online , que favorezcan el monitoreo de aula, la retroalimentación e intercambio de
experiencias exitosas y trabajo colaborativo entre pares, con énfasis en los niveles de 3ro
Básico a IIº medio en las asignaturas de matemáticas y lenguaje.

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Enseñanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción - Diagnósticos DIA, matemáticas y lectura de 3° básico hasta 3° medio.

Descripcion
.- Equipo técnico declara lineamiento y protocolo para la realización de la evaluación
diagnóstica DIA para ser presentado a los docentes con el fin de avanzar en los objetivos
priorizados nivel 1 o 2.

Fecha Inicio 11/3/2021

Fecha Termino 30/3/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecución
.- Computadores, conexión Internet, tablet de los estudiantes y plataforma DIA/ meet.,
resmas de hojas , fotocopias , impresoras , toner , tintas . datas .

Ate No

Tic Laboratorio

Plan(es) Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación .- Ppt presentación .- Uso plataforma DIA. .- Reporte y resultado-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $1.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico

Mejorar los procesos de preparación, implementación de la clase y evaluación de los
aprendizajes de los estudiantes , con el fin de lograr aprendizajes efectivos que impacten en
la movilización de los niveles de desempeño teniendo en cuenta los distintos escenarios
sociales y de pandemia .

Estrategia

Fortalecer la preparación de la enseñanza a través de reuniones técnicas sistemáticas reales
y vía online , que favorezcan el monitoreo de aula, la retroalimentación e intercambio de
experiencias exitosas y trabajo colaborativo entre pares, con énfasis en los niveles de 3ro
Básico a IIº medio en las asignaturas de matemáticas y lenguaje.

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Enseñanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes



Acción -Entrega de lineamiento para el trabajo docente planificado, para trabajo virtual / híbrido.

Descripcion
.- Se realizan reuniones técnicas para la internalización de los formatos de planificación
mensual docente, formato de evaluación, calendario de evaluación, reporte / informe
antecedentes relevantes EPJA etc.

Fecha Inicio 13/3/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable UTP, equipo de gestión .

Recursos Necesarios Ejecución
PPT presentación, correo institucional, G-Suit, conectividad, pc, entre otros , material fungible
.

Ate No

Tic Laboratorio

Plan(es) Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

PPT presentación en reuniones. Jornada de reflexión docente,-

.- Jornada de inducción método lectoescritura.-

Inducción trabajo colaborativo (PIE) .- Reunión informativa y reflexiva con docentes,

sobre antecede

-

Actas y asistentes a las reuniones técnicas-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $2.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.000.000

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico

Mejorar los procesos de preparación, implementación de la clase y evaluación de los
aprendizajes de los estudiantes , con el fin de lograr aprendizajes efectivos que impacten en
la movilización de los niveles de desempeño teniendo en cuenta los distintos escenarios
sociales y de pandemia .

Estrategia

Fortalecer la preparación de la enseñanza a través de reuniones técnicas sistemáticas reales
y vía online , que favorezcan el monitoreo de aula, la retroalimentación e intercambio de
experiencias exitosas y trabajo colaborativo entre pares, con énfasis en los niveles de 3ro
Básico a IIº medio en las asignaturas de matemáticas y lenguaje.

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Enseñanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción .- Uso de planillas y registro de datos para el análisis de los resultados.

Descripcion
.-Se desarrollan reuniones de análisis de las planillas de resultados de las evaluaciones con
la finalidad de tomar decisiones para la mejora de los aprendizajes.

Fecha Inicio 05/4/2021

Fecha Termino 20/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable UTP, EQUIPO DE GESTION

Recursos Necesarios Ejecución
Plataforma de G-Suit.(meet, correo institucional). Computadores del establecimiento para
docentes.espacio virtual, conectividad , entre otros



Ate No

Tic Laboratorio

Plan(es) Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación
Planilla excell-

Reporte de resultado-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $1.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico

Mejorar los procesos de preparación, implementación de la clase y evaluación de los
aprendizajes de los estudiantes , con el fin de lograr aprendizajes efectivos que impacten en
la movilización de los niveles de desempeño teniendo en cuenta los distintos escenarios
sociales y de pandemia .

Estrategia

Fortalecer la preparación de la enseñanza a través de reuniones técnicas sistemáticas reales
y vía online , que favorezcan el monitoreo de aula, la retroalimentación e intercambio de
experiencias exitosas y trabajo colaborativo entre pares, con énfasis en los niveles de 3ro
Básico a IIº medio en las asignaturas de matemáticas y lenguaje.

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Enseñanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción
.- Acompañamiento de aula y retroalimentación docente, para contribuir a la mejora de los
aprendizaj

Descripcion
Los docentes realizan jornadas tipo taller para desarrollar la reflexión y retroalimentación para
determinar prácticas efectivas de enseñanza. También se implementa el trabajo colaborativo
entre docentes y especialistas (pie) para establecer metas de aprendizajes a grupos focales.

Fecha Inicio 28/2/2021

Fecha Termino 20/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecución
PPT de presentación. Carpeta con material para método de lectoescritura Planilla de registro
y monitoreo grupos focales Formulario para encuesta. Material fungible pc, conectividad
Entre otros .

Ate No

Tic Laboratorio

Plan(es) Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

.- Reporte de acompañamiento de aula, retroalimentación y/observación de manera

cualitativa, trabaj

-

Actas de reuniones con los acuerdos y practicas pedagógicas definidas-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $1.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0



Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico

Mejorar los procesos de preparación, implementación de la clase y evaluación de los
aprendizajes de los estudiantes , con el fin de lograr aprendizajes efectivos que impacten en
la movilización de los niveles de desempeño teniendo en cuenta los distintos escenarios
sociales y de pandemia .

Estrategia

Fortalecer la preparación de la enseñanza a través de reuniones técnicas sistemáticas reales
y vía online , que favorezcan el monitoreo de aula, la retroalimentación e intercambio de
experiencias exitosas y trabajo colaborativo entre pares, con énfasis en los niveles de 3ro
Básico a IIº medio en las asignaturas de matemáticas y lenguaje.

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Enseñanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción .- Capacitar a los docentes al implementar las distintas plataformas.

Descripcion
.- Se realizan diversas capacitaciones para los docente en la utilización de plataformas tales
como : G-suit , APTUS, calendario de evaluaciones, insumos tecnológicos, aplicaciones
virtuales para los aprendizajes a distancia.

Fecha Inicio 10/3/2021

Fecha Termino 20/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable UTP y Coordinador Informática

Recursos Necesarios Ejecución
Sala de computación, computadores del liceo entregados a los docentes, uso de plataforma
G-Suit, correo institucional, conectividad, material fungible , entre otros

Ate No

Tic Laboratorio

Plan(es) Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Implementación de : .- Classroom .- Calendar. .- Calendario evaluación .- Uso Drive .-

Agenda G-Suit

-

.- Jamboard (pizarra) .- talleres uso de G- Suit. .- Cápsula .- Cámaras web .-

Computadores .- Parl

-

Programa de capacitaciones con fecha , contenidos-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $2.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.000.000



Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico

Mejorar los procesos de preparación, implementación de la clase y evaluación de los
aprendizajes de los estudiantes , con el fin de lograr aprendizajes efectivos que impacten en
la movilización de los niveles de desempeño teniendo en cuenta los distintos escenarios
sociales y de pandemia .

Estrategia

Fortalecer la preparación de la enseñanza a través de reuniones técnicas sistemáticas reales
y vía online , que favorezcan el monitoreo de aula, la retroalimentación e intercambio de
experiencias exitosas y trabajo colaborativo entre pares, con énfasis en los niveles de 3ro
Básico a IIº medio en las asignaturas de matemáticas y lenguaje.

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Enseñanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción Reuniones informativas acerca de práctica, reglamento de práctica y titulación en tie

Descripcion
.- Se realizan talleres informativos de las practicas profesionales de los estudiantes
entregando información relevante sobre los deberes y beneficios del reglamento de práctica,
tanto a apoderados como alumnos/as de IV medio.

Fecha Inicio 09/6/2021

Fecha Termino 31/10/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecución
Plataforma meet, correo institucional, reglamento de práctica y titulación 2020-2021., coffe si
procede ,

Ate No

Tic Laboratorio

Plan(es)
Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Medios de Verificación

Acta de reuniones alumnos participantes de los talleres.-

.- Carpeta de práctica.-

Reglamento de practicas actualizado-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $200.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $200.000

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico

Mejorar los procesos de preparación, implementación de la clase y evaluación de los
aprendizajes de los estudiantes , con el fin de lograr aprendizajes efectivos que impacten en
la movilización de los niveles de desempeño teniendo en cuenta los distintos escenarios
sociales y de pandemia .

Estrategia

Fortalecer la preparación de la enseñanza a través de reuniones técnicas sistemáticas reales
y vía online , que favorezcan el monitoreo de aula, la retroalimentación e intercambio de
experiencias exitosas y trabajo colaborativo entre pares, con énfasis en los niveles de 3ro
Básico a IIº medio en las asignaturas de matemáticas y lenguaje.

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Enseñanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes



Acción
.- Docentes y especialistas desarrollen estrategias de aprendizaje de forma virtual para la
asignatu

Descripcion

.- Se realiza el trabajo colaborativo entre docentes y especialistas para establecer
intervenciones de apoyo de co-docencia, adecuaciones curriculares, funciones de
especialistas, talleres de análisis de la practicas de co-docencia con la finalidad de analizar
las practicas efectivas que potencien los aprendizajes .

Fecha Inicio 13/3/2021

Fecha Termino 20/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Equipo de gestión

Recursos Necesarios Ejecución
Plataforma G-Suit, salas virtuales meet, estrategias virtuales, uso de Jamboard. Material
fungible , resmas , impresiones , fotocopiadora , entre otras

Ate No

Tic Laboratorio

Plan(es) Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación
Numero destrategias virtuales definidas por ciclos-

Jornadas de reflexión con los acuerdos y asistentes-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $1.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico

Mejorar los procesos de preparación, implementación de la clase y evaluación de los
aprendizajes de los estudiantes , con el fin de lograr aprendizajes efectivos que impacten en
la movilización de los niveles de desempeño teniendo en cuenta los distintos escenarios
sociales y de pandemia .

Estrategia

Fortalecer la preparación de la enseñanza a través de reuniones técnicas sistemáticas reales
y vía online , que favorezcan el monitoreo de aula, la retroalimentación e intercambio de
experiencias exitosas y trabajo colaborativo entre pares, con énfasis en los niveles de 3ro
Básico a IIº medio en las asignaturas de matemáticas y lenguaje.

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Enseñanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción Trabajo colaborativo estrategias de aprendizaje

Descripcion

El equipo de UTP con los docentes y especialistas del PIE de manera colaborativa y en
jornadas de inducción , desarrollan estrategias de aprendizaje de forma virtual para la
asignatura de matemática y lenguaje desde NT1 hasta I° medio con adecuaciones si
corresponde y evalúan lo acordado de manera periódica .

Fecha Inicio 05/4/2021

Fecha Termino 02/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Equipo de UTP

Recursos Necesarios Ejecución
Estrategias virtuales en las asignaturas en lenguaje y matemática. Plataforma G-Suit, Pizarra
Jamboard, Material fungible entre otros.

Ate No



Tic Laboratorio

Plan(es)
Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Acta de estrategias para Lenguaje por curso condensadas-

Acta de estrategias para Matemáticas consensuais-

Actas y asistentes a las reuniones de evaluación-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $500.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $500.000

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico

Mejorar los procesos de preparación, implementación de la clase y evaluación de los
aprendizajes de los estudiantes , con el fin de lograr aprendizajes efectivos que impacten en
la movilización de los niveles de desempeño teniendo en cuenta los distintos escenarios
sociales y de pandemia .

Estrategia

Fortalecer la preparación de la enseñanza a través de reuniones técnicas sistemáticas reales
y vía online , que favorezcan el monitoreo de aula, la retroalimentación e intercambio de
experiencias exitosas y trabajo colaborativo entre pares, con énfasis en los niveles de 3ro
Básico a IIº medio en las asignaturas de matemáticas y lenguaje.

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Enseñanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción CRA para el apoyo pedagógico

Descripcion
.-Trabajo desarrollado para multicopiar material para todas las asignaturas, desde NT1 a
EPJA. Entrega y recepción de material pedagógico de apoyo. También mantener a la
comunidad escolar informada sobre las actividades institucionales de forma periódica.

Fecha Inicio 12/3/2021

Fecha Termino 20/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable UTP, EQUIPO DE GESTION

Recursos Necesarios Ejecución Computadores, impresoras, tinta, material funjible.resmas de hojas , impresiones

Ate No

Tic CRA

Plan(es)
Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Medios de Verificación

.- Planillas de entrega y recepción del material en físico de estudiantes y apoderado.-

.- Comprobante de inscripción, recepción, actualización de textos escolares etc.-

.-Página Facebook institucional actualizada diariamente.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $10.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0



Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico

Mejorar los procesos de preparación, implementación de la clase y evaluación de los
aprendizajes de los estudiantes , con el fin de lograr aprendizajes efectivos que impacten en
la movilización de los niveles de desempeño teniendo en cuenta los distintos escenarios
sociales y de pandemia .

Estrategia

Fortalecer la preparación de la enseñanza a través de reuniones técnicas sistemáticas reales
y vía online , que favorezcan el monitoreo de aula, la retroalimentación e intercambio de
experiencias exitosas y trabajo colaborativo entre pares, con énfasis en los niveles de 3ro
Básico a IIº medio en las asignaturas de matemáticas y lenguaje.

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Enseñanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción Movimiento para el desarrollo socioemocional

Descripcion

El liceo ofrece actividades para los alumnos de 1ro a 4to medio en las disciplinas de Futbol y
Tenis de Mesa las que son incorporadas en la JEC y como ACLE privilegiando contenidos
referidos a la vida sana , habilidades para la vida, acondicionamiento físico, psicmotricidad,
para desarrollo socioemocional y motivación a los aprendizajes .

Fecha Inicio 12/3/2021

Fecha Termino 20/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecución Plataforma G-Suit. Computadores. Tablet que utilizan los alumnos. Implementos deportivos

Ate No

Tic Laboratorio

Plan(es)
Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Medios de Verificación

Horas de contrato-

Encuesta de satisfaccion-

Planificaciones de las actividades-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $5.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.000.000

Dimension Gestión Pedagógica



Objetivo Estratégico

Mejorar los procesos de preparación, implementación de la clase y evaluación de los
aprendizajes de los estudiantes , con el fin de lograr aprendizajes efectivos que impacten en
la movilización de los niveles de desempeño teniendo en cuenta los distintos escenarios
sociales y de pandemia .

Estrategia

Fortalecer la preparación de la enseñanza a través de reuniones técnicas sistemáticas reales
y vía online , que favorezcan el monitoreo de aula, la retroalimentación e intercambio de
experiencias exitosas y trabajo colaborativo entre pares, con énfasis en los niveles de 3ro
Básico a IIº medio en las asignaturas de matemáticas y lenguaje.

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Enseñanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Descripcion
El Liceo apoya y fortalece el desarrollo integral de los estudiantes poniendo a su disposición
recurso tecnológicos para la conexión vía online , ademas de insumos de aseo, alimentos ,
vestuario , los que sean necesarios para que se desarrolle su aprendizaje de manera optima .

Fecha Inicio 08/3/2021

Fecha Termino 20/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Inspector , Convivencia , utp

Recursos Necesarios Ejecución
Tablet , chips de conectividad , insumos de aseo persona, vestuario , recursos para
alimentación, recursos para traslado , entre otros

Ate No

Tic Laboratorio

Plan(es)
Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Medios de Verificación
Listado de alumnos beneficiados con tablet y chips-

Listado de alumnos beneficiados en otras áreas-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $30.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $30.000.000

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Mejorar el rol directivo y técnico pedagógico, para realizar el monitoreo y seguimiento de la
implementación curricular , con el fin de apoyar y evaluar el desarrollo formativo y
pedagógico de los estudiantes y comprometer a la comunidad educativa con el mejoramiento
continuo, esto en escenarios que contemplen también el estallido social o pandemia .

Estrategia

Promover permanentemente una cultura de altas expectativas en la comunidad educativa ,
reconociendo los esfuerzos, los logros y avances, incentivando el optimismo y la confianza y
estando atento a los distintos escenarios que se den producto de la pandemia y estallido
social con el fin de resguardar los aprendizajes de los alumnos .

Subdimensiones
* Liderazgo del director
* Planificación y gestión de resultados

Acción Reconociendo a los actores de la comunidad

Descripcion
El Director, Equipo Directivo promueven una cultura de altas expectativas mediante: el
reconocimiento del esfuerzo, logros y avances de los integrantes de la comunidad educativa
y se refieren con optimismo y confianza respecto a las capacidades de logro y superación en



: rendimiento escolar, participación de apoderados, asistencia a clases, responsabilidad con
el foco en el aprendizaje.

Fecha Inicio 25/5/2021

Fecha Termino 21/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución
Diplomas , gálvanos , trofeos , incentivos , pautas de evaluación, informes de rendimiento
escolar , informes de profesor jefe, informes de coordinadores, entre otros.

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Formación Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Nomina de integrantes de la comunidad destacados-

Pautas de evaluación-

Informes de profesores jefes-

informes de coordinadores-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $5.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.000.000

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Mejorar el rol directivo y técnico pedagógico, para realizar el monitoreo y seguimiento de la
implementación curricular , con el fin de apoyar y evaluar el desarrollo formativo y
pedagógico de los estudiantes y comprometer a la comunidad educativa con el mejoramiento
continuo, esto en escenarios que contemplen también el estallido social o pandemia .

Estrategia

Promover permanentemente una cultura de altas expectativas en la comunidad educativa ,
reconociendo los esfuerzos, los logros y avances, incentivando el optimismo y la confianza y
estando atento a los distintos escenarios que se den producto de la pandemia y estallido
social con el fin de resguardar los aprendizajes de los alumnos .

Subdimensiones
* Liderazgo del director
* Planificación y gestión de resultados

Acción Estados de avance y compromisos

Descripcion

Realizar tres reuniones de avance con los coordinadores d proceso al año en que el Director
articula, sistematiza la orientación , las oportunidades y las metas de acuerdo a su PEI, y al
PME, dando prioridades a las metas educativas de cada coordinación y motiva a generar una
mirada compartida con el fin de la mejora de los aprendizajes de todos los estudiantes .

Fecha Inicio 03/5/2021



Fecha Termino 01/12/2021

Programa Asociado Ninguno

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución Sala fisica, espacio virtual, pc, conectividad, resmas , fotocopias , impresora .

Ate No

Tic Laboratorio

Plan(es)
Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Actas de reuniones-

Informes de coordinadores y acuerdos logrados-

Planes anuales de coordinadores-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $1.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Mejorar el rol directivo y técnico pedagógico, para realizar el monitoreo y seguimiento de la
implementación curricular , con el fin de apoyar y evaluar el desarrollo formativo y
pedagógico de los estudiantes y comprometer a la comunidad educativa con el mejoramiento
continuo, esto en escenarios que contemplen también el estallido social o pandemia .

Estrategia

Promover permanentemente una cultura de altas expectativas en la comunidad educativa ,
reconociendo los esfuerzos, los logros y avances, incentivando el optimismo y la confianza y
estando atento a los distintos escenarios que se den producto de la pandemia y estallido
social con el fin de resguardar los aprendizajes de los alumnos .

Subdimensiones
* Liderazgo del director
* Planificación y gestión de resultados

Acción Coordinando a los equipos de trabajo

Descripcion

El Director se reúne periodicamente con el equipo de gestión , CEAL, CGPAA, Consejo
escolar, Supervisor del MINEDUC , vía online o presencial y asegura la participación del
sostenedor a lo menos 4 veces en el año, con el fin de abordar las necesidades de primer
orden del liceo, avance del PME y asegurar la mejora de los aprendizajes de los estudiantes .

Fecha Inicio 02/3/2021

Fecha Termino 28/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución
Sala de reuniones , espacio virtual, conectividad, resmas , impresiones .coffe, almuerzos ,
entre otros

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es)

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Formación Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable,

-



respetuosa, abierta y creativa.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación

Actas de reuniones y acuerdos logrados-

Nominas de asistencia a reuniones-

Fotos, pantallazoz de las reuniones-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $2.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.000.000

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Mejorar el rol directivo y técnico pedagógico, para realizar el monitoreo y seguimiento de la
implementación curricular , con el fin de apoyar y evaluar el desarrollo formativo y
pedagógico de los estudiantes y comprometer a la comunidad educativa con el mejoramiento
continuo, esto en escenarios que contemplen también el estallido social o pandemia .

Estrategia

Promover permanentemente una cultura de altas expectativas en la comunidad educativa ,
reconociendo los esfuerzos, los logros y avances, incentivando el optimismo y la confianza y
estando atento a los distintos escenarios que se den producto de la pandemia y estallido
social con el fin de resguardar los aprendizajes de los alumnos .

Subdimensiones
* Liderazgo del director
* Planificación y gestión de resultados

Acción Reforzando y fortaleciendo la cultura .

Descripcion

Promover el amor por el conocimiento logrando que la cultura tenga presencia cotidiana vía
presencial u online mediante : Talleres extraescolares , uso de la biblioteca, sala de
computación exposiciones , concursos de los estudiantes, teatro escolar , celebraciones , dia
el alumno ,aniversario, talleres de reforzamiento, entre otros, jornadas de reflexión y
motivación de los aprendizajes .

Fecha Inicio 01/3/2021

Fecha Termino 20/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Equipo de gestión

Recursos Necesarios Ejecución
Horas para reforzamiento , horas para talleres , premios , distinciones como cálvanos ,
trofeos , diplomas entre otros, humanos para talleres, biblioteca, salas de computación , entre
otros.

Ate No

Tic CRA

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Formación Ciudadana

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

-

Medios de Verificación
Pantallazos , fotografias-

Proyectos de las actividades-



Horas de contratación-

Informe de Evaluación de las actividades-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $3.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $3.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico
Implementar un clima de sana convivencia, de forma participativa, respetuosa e inclusiva;
comprometida con el mejoramiento de asistencia, los aprendizajes y la formación valorica de
todos los estudiantes

Estrategia

Propiciar el desarrollo personal y social de todos los estudiantes promoviendo la participación
en actividades que favorezcan el desarrollo de la formación inclusiva, valórica y la sana
convivencia en concordancia con los sellos y valores institucionales, motivando la asistencia
y presencia online si se requiere para que impacte en los aprendizajes.

Subdimensiones
* Formación
* Convivencia escolar
* Participación y vida democrática

Acción Apoyo y contención sico social a la comunidad Nerudiana

Descripcion

Consiste en brindar apoyo a las necesidades emocionales de los estudiantes, sus familias y
trabajadores que lo requieran en el contexto de la Pandemia, tales como: contención
emocional, derivación de casos interna y/o externamente, e intervenir en conflictos de
convivencia , para reorientar los aprendizajes de los estudiantes.

Fecha Inicio 12/3/2021

Fecha Termino 13/12/2021

Programa Asociado Sexualidad. afectividad y genero

Responsable Convivencia escolar y Psicologo

Recursos Necesarios Ejecución
Computadores, ppt preparados para presentación, correos institucionales, plataforma oficial
del liceo, resmas , impresiones , conectividad.

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación

Derivaciones realizadas por profesores jefes.-

Lista de alumnos derivados y tratados por curso.-

Entrevistas realizadas-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $1.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0



Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico
Implementar un clima de sana convivencia, de forma participativa, respetuosa e inclusiva;
comprometida con el mejoramiento de asistencia, los aprendizajes y la formación valorica de
todos los estudiantes

Estrategia

Propiciar el desarrollo personal y social de todos los estudiantes promoviendo la participación
en actividades que favorezcan el desarrollo de la formación inclusiva, valórica y la sana
convivencia en concordancia con los sellos y valores institucionales, motivando la asistencia
y presencia online si se requiere para que impacte en los aprendizajes.

Subdimensiones
* Formación
* Convivencia escolar
* Participación y vida democrática

Acción Todos/as comprometidos con los otros indicadores de calidad educativa

Descripcion

Consiste en realizar 12 talleres vía online o presencial de fomento de los indicadores de
desarrollo personal y social: autoestima académica y motivación escolar, clima de
convivencia escolar, participación y formación ciudadana y hábitos de vida saludable,
mediante una planificación transversal, que priorice los cursos que dan SIMCE para lograr
vinculo y motivación para el aprendizaje.

Fecha Inicio 05/4/2021

Fecha Termino 23/11/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecución
PPT utilizados en las clases indicando los IDPS trabajados. Computadores, material fungible.
Plataforma oficial del liceo, facebook, Conectividad, fotocopias , resmas , tintas , toner , entre
otros

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación

PPt utilizados en presentación a docentes sobre los IDPS.-

PPt utilizados en clases de orientación para trabajo de los IDPS. Listado de asistentes a

presentaci

-

Planificación de los IDPS a trabajar con los alumnos.-

Calendarizacion de los talleres-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $5.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0



Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico
Implementar un clima de sana convivencia, de forma participativa, respetuosa e inclusiva;
comprometida con el mejoramiento de asistencia, los aprendizajes y la formación valorica de
todos los estudiantes

Estrategia

Propiciar el desarrollo personal y social de todos los estudiantes promoviendo la participación
en actividades que favorezcan el desarrollo de la formación inclusiva, valórica y la sana
convivencia en concordancia con los sellos y valores institucionales, motivando la asistencia
y presencia online si se requiere para que impacte en los aprendizajes.

Subdimensiones
* Formación
* Convivencia escolar
* Participación y vida democrática

Acción Fomentar conductas positivas

Descripcion

El equipo de Inspectoría y Convivencia fomenta conductas esperadas (buen trato),
acompañando en el aula virtual o marcando presencia cuando se produzca el retorno y
acuerda con los demás estamentos estrategias de apoyo conductual positivo con el fin de
asegurar un buen clima y los aprendizajes de los estudiantes.

Fecha Inicio 02/3/2021

Fecha Termino 21/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Inspector General

Recursos Necesarios Ejecución
Protocolos de actuación en clases, pc, conectividad, fotocopias, resmas , impresoras, tintas,
diplomas , distinciones , entre otros.

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación

Protocolo de actuación en clases virtuales y presenciales-

Observaciones positivas en el libro-

Listado de alumnos distinguidos en propiciar climas positivos-

Listado de estrategias de apoyo conductual positivo por ciclo-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $1.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0



Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico
Implementar un clima de sana convivencia, de forma participativa, respetuosa e inclusiva;
comprometida con el mejoramiento de asistencia, los aprendizajes y la formación valorica de
todos los estudiantes

Estrategia

Propiciar el desarrollo personal y social de todos los estudiantes promoviendo la participación
en actividades que favorezcan el desarrollo de la formación inclusiva, valórica y la sana
convivencia en concordancia con los sellos y valores institucionales, motivando la asistencia
y presencia online si se requiere para que impacte en los aprendizajes.

Subdimensiones
* Formación
* Convivencia escolar
* Participación y vida democrática

Acción Apoyo Social a la comunidad escolar

Descripcion

El equipo de convivencia realiza seguimientos, triangula información de casos con redes
externas y elabora informe de casos judicializados, apoya la entrega de beneficios Junaeb
(entrega de canastas, lentes y controles médicos, Hpv ), campaña de vacunación del
Cesfam, con el fin de dar seguridad y apoyo para los aprendizajes del alumno.

Fecha Inicio 02/3/2021

Fecha Termino 21/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecución
Resmas de hojas , fotocopias, tintas , toner , fotocopiadora, pc, conectividad, recursos para
compras de insumos médicos , lentes, entre otros

Ate No

Tic Laboratorio

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Medios de Verificación

Listado de beneficiados de JUNAEB-

Nomina de alumnos con seguimiento-

Campañas de vacunación realizadas-

Listado de alumnos judicializados-

Informes enviados-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $5.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico
Implementar un clima de sana convivencia, de forma participativa, respetuosa e inclusiva;
comprometida con el mejoramiento de asistencia, los aprendizajes y la formación valorica de



todos los estudiantes

Estrategia

Propiciar el desarrollo personal y social de todos los estudiantes promoviendo la participación
en actividades que favorezcan el desarrollo de la formación inclusiva, valórica y la sana
convivencia en concordancia con los sellos y valores institucionales, motivando la asistencia
y presencia online si se requiere para que impacte en los aprendizajes.

Subdimensiones
* Formación
* Convivencia escolar
* Participación y vida democrática

Acción Formación y participación democratica

Descripcion

Formar y acompañar al centro de padres y de alumnos en las gestiones correspondientes
para el desarrollo de ciudadanos integrales, comprometidos y preparados para contribuir a la
comunidad escolar, ejerciendo constructivamente los roles de intercambio social y
participando activamente en el consejo escolar.

Fecha Inicio 05/4/2021

Fecha Termino 23/11/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Convivencia -Psicologo

Recursos Necesarios Ejecución
Sala de reuniones virtual o presencial, pc, conectividad, recursos para premios o distinciones
, entre otros.

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Formación Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

-

Medios de Verificación

Listado de participantes en talleres de liderazgo-

Encuesta de evaluación de taller realizado-

Plan anual del CEAL Y CGPAA-

Actas de reuniones-

Actas de reuniones del Consejo escolar-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $2.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico
Implementar un clima de sana convivencia, de forma participativa, respetuosa e inclusiva;
comprometida con el mejoramiento de asistencia, los aprendizajes y la formación valorica de
todos los estudiantes

Estrategia Propiciar el desarrollo personal y social de todos los estudiantes promoviendo la participación



en actividades que favorezcan el desarrollo de la formación inclusiva, valórica y la sana
convivencia en concordancia con los sellos y valores institucionales, motivando la asistencia
y presencia online si se requiere para que impacte en los aprendizajes.

Subdimensiones
* Formación
* Convivencia escolar
* Participación y vida democrática

Acción Orientación Vocacional

Descripcion

El equipo de Convivencia planifica colaborativamente y aplica un conjunto de prácticas
pedagógicas destinadas al esclarecimiento de la problemática vocacional, cuyo objetivo es
proveer los elementos necesarios para posibilitar la mejor situación de elección para cada
alumno desde 8º básico a 4ºmedio.

Fecha Inicio 01/3/2021

Fecha Termino 06/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Convivencia escolar , psicologo, profesores jefes

Recursos Necesarios Ejecución
test vocacionales, resmas , fotocopias , material fungible, charlas de especialistas , pc,
conectividad en salas y virtual, entre otros.

Ate No

Tic Laboratorio

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Formación Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

-

Medios de Verificación

Cantidad y test aplicados-

Programa de charlas vocacionales-

Talleres vocacionales realizados-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $2.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico
Implementar un clima de sana convivencia, de forma participativa, respetuosa e inclusiva;
comprometida con el mejoramiento de asistencia, los aprendizajes y la formación valorica de
todos los estudiantes

Estrategia

Propiciar el desarrollo personal y social de todos los estudiantes promoviendo la participación
en actividades que favorezcan el desarrollo de la formación inclusiva, valórica y la sana
convivencia en concordancia con los sellos y valores institucionales, motivando la asistencia
y presencia online si se requiere para que impacte en los aprendizajes.

Subdimensiones
* Formación
* Convivencia escolar



* Participación y vida democrática

Acción Asegurando la Vinculación

Descripcion

El area de Inspectoría , llevarán un control diario de asistencia y seguimiento de las
inasistencias de los alumnos y apoderados a reuniones. Controla los atrasos y las salidas
constantes entre una clase y otra, alerta al apoderado para que apoye el proceso y toma las
medidas preventivas necesarias que aseguren la vinculación con el Liceo y asegure el
aprendizaje de los estudiantes .

Fecha Inicio 03/3/2021

Fecha Termino 22/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Inspectoría

Recursos Necesarios Ejecución
Cuadernos de registros o planillas , libro digital, recursos para visitas domiciliarias,
distinciones para destacar las mejores asistencias , telefono o celular con conectividad,
resmas de hojas , material fungible, tintas , toner , impresiones, entre otros.

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación

Planillas de asistencias a clases-

Registro de llamadas telefónicas-

Registro de visitas domiciliarias-

Cuadro estadístico con las mas altas asistencias por curso-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $2.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico
Implementar un clima de sana convivencia, de forma participativa, respetuosa e inclusiva;
comprometida con el mejoramiento de asistencia, los aprendizajes y la formación valorica de
todos los estudiantes

Estrategia

Propiciar el desarrollo personal y social de todos los estudiantes promoviendo la participación
en actividades que favorezcan el desarrollo de la formación inclusiva, valórica y la sana
convivencia en concordancia con los sellos y valores institucionales, motivando la asistencia
y presencia online si se requiere para que impacte en los aprendizajes.

Subdimensiones
* Formación
* Convivencia escolar
* Participación y vida democrática

Acción Todos comprometidos con el retorno.

Descripcion

Inspectoría da a conocer, difunde y monitorea el Plan de Retorno Seguro y el Plan de
Seguridad creado en el establecimiento y validado por la comunidad escolar asegurando que
el estudiante y comunidad en general se sienta en un ambiente seguro y cómodo que
resguarde el proceso de enseñanza aprendizaje

Fecha Inicio 26/7/2021



Fecha Termino 27/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Inspectoría

Recursos Necesarios Ejecución
Insumos de aseo , implementos de aseo, recursos para sanitizacion , resmas , fotocopias ,
impresora , tintas , toner , entre otros.

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación

Plan de retorno Seguro-

Plan de seguridad-

Fotografias de espacios educativos-

Chek-lin de evaluación de espacios educativos-

Listado de asistentes a talleres de difusión-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $2.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico
Implementar un clima de sana convivencia, de forma participativa, respetuosa e inclusiva;
comprometida con el mejoramiento de asistencia, los aprendizajes y la formación valorica de
todos los estudiantes

Estrategia

Propiciar el desarrollo personal y social de todos los estudiantes promoviendo la participación
en actividades que favorezcan el desarrollo de la formación inclusiva, valórica y la sana
convivencia en concordancia con los sellos y valores institucionales, motivando la asistencia
y presencia online si se requiere para que impacte en los aprendizajes.

Subdimensiones
* Formación
* Convivencia escolar
* Participación y vida democrática

Acción RICE

Descripcion
Inspectoría General y Convivencia dan a conocer y promueven entre los/las estudiantes las
Normas de Convivencia Escolar contenidas en Rice, con el fin de asegurar un piso normativo
para que se de el proceso de enseñanza aprendizaje .

Fecha Inicio 05/4/2021

Fecha Termino 22/11/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Inspectoría y Convivencia escolar

Recursos Necesarios Ejecución fotocopias , resmas , material fungible , conectividad , pc, entre otros

Ate No

Tic Laboratorio

Plan(es) Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-



Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación
RICE actualizado-

Calendario de jornadas realizadas-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $1.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Objetivo Estratégico

Gestionar los recursos materiales , didácticos, humanos , tecnológicos de soporte y de
servicios, para asegurar el funcionamiento optimo del Liceo y que estos sean suficientes y
apropiados para el desarrollo de la labor educativa y la adecuada implementación de los
procesos educativos considerando tiempos de pandemia y estallido social

Estrategia
Contar con el 90 % de recursos humanos , materiales, didácticos , de seguridad y de aseo y
de perfeccionamiento satisfechos en un contexto de pandemia y estallido social con el fin de
poder mantener o superar los aprendizajes de los estudiantes .

Subdimensiones
* Gestión del personal
* Gestión de los resultados financieros
* Gestión de los recursos educativos

Acción Capacitando al personal

Descripcion
El Sostenedor y area administrativa invitara o aportara los recursos necesarios para capacitar
al 50 % del personal según las necesidades detectadas y priorizadas en las áreas que sean
imprescindibles con el fin de la mejora de los aprendizajes de los estudiantes .

Fecha Inicio 01/3/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecución
Humanos para realizar las capacitaciones , financieros para cursos, sala. de computación ,
conectividad , licencias de programas computacionales , coffe, entre otros

Ate Si

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación
Listado priorizado de capacitaciones-

Plan de formación docente actualizado-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $5.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0



Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Objetivo Estratégico

Gestionar los recursos materiales , didácticos, humanos , tecnológicos de soporte y de
servicios, para asegurar el funcionamiento optimo del Liceo y que estos sean suficientes y
apropiados para el desarrollo de la labor educativa y la adecuada implementación de los
procesos educativos considerando tiempos de pandemia y estallido social

Estrategia
Contar con el 90 % de recursos humanos , materiales, didácticos , de seguridad y de aseo y
de perfeccionamiento satisfechos en un contexto de pandemia y estallido social con el fin de
poder mantener o superar los aprendizajes de los estudiantes .

Subdimensiones
* Gestión del personal
* Gestión de los resultados financieros
* Gestión de los recursos educativos

Acción Fortaleciendo el retorno seguro

Descripcion
El Liceo cuenta con los insumos e implementos de aseo necesarios de manera permanente y
acorde a la normativa vigente y contexto de pandemia y se prepara para el retorno, con el fin
de que el proceso enseñanza -aprendizaje se de en condiciones optimas y seguras .

Fecha Inicio 01/3/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecución
Insumos de aseo ( Alcohol gel, desinfectantes, armonio cuaternario, jabon), implementos de
seguridad ( Mascarillas, guantes, pediluvios, termómetros, protectores faciales, buzos
protectores ), recursos para sanitizacion, entre otros .

Ate No

Tic No

Plan(es) Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación

Facturas o boletas de compra de insumos e implementos-

Facturas de servicios de sanitizacion-

Fotogrfias de espacios educativos sanitizados-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $30.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $30.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Objetivo Estratégico

Gestionar los recursos materiales , didácticos, humanos , tecnológicos de soporte y de
servicios, para asegurar el funcionamiento optimo del Liceo y que estos sean suficientes y
apropiados para el desarrollo de la labor educativa y la adecuada implementación de los
procesos educativos considerando tiempos de pandemia y estallido social



Estrategia
Contar con el 90 % de recursos humanos , materiales, didácticos , de seguridad y de aseo y
de perfeccionamiento satisfechos en un contexto de pandemia y estallido social con el fin de
poder mantener o superar los aprendizajes de los estudiantes .

Subdimensiones
* Gestión del personal
* Gestión de los resultados financieros
* Gestión de los recursos educativos

Acción Fortaleciendo a los equipo

Descripcion

Se realiza la contratación del personal idóneo para apoyar los procesos de enseñanza
aprendizaje, definiendo los cargos y funciones . Todos expuestos en un organigrama de
funciones que especifica las líneas jerárquicas, en un contexto de clases virtuales y de
retorno a la normalidad.

Fecha Inicio 01/3/2021

Fecha Termino 24/5/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecución
Recursos humanos : Jefe de UTP de Enseñanza Básica, Profesor de ciencias , teatro ,
asistentes de aula , técnico en enfermería , Orientador

Ate No

Tic Laboratorio

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Contratos de trabajo-

Horas y cursos asignados-

Plan anual del Orientador-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $94.132.152

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $94.132.152

Dimension Gestión de Recursos

Objetivo Estratégico

Gestionar los recursos materiales , didácticos, humanos , tecnológicos de soporte y de
servicios, para asegurar el funcionamiento optimo del Liceo y que estos sean suficientes y
apropiados para el desarrollo de la labor educativa y la adecuada implementación de los
procesos educativos considerando tiempos de pandemia y estallido social

Estrategia
Contar con el 90 % de recursos humanos , materiales, didácticos , de seguridad y de aseo y
de perfeccionamiento satisfechos en un contexto de pandemia y estallido social con el fin de
poder mantener o superar los aprendizajes de los estudiantes .

Subdimensiones
* Gestión del personal
* Gestión de los resultados financieros
* Gestión de los recursos educativos

Acción Apoyo al proceso de enseñanza -aprendizaje

Descripcion
Consiste en poder contar con los equipos tecnológicos necesarios , que permita a los
docentes y estudiantes que lo requieran realizar o participar en clases online o presencial y
que asegure que el proceso de enseñanza -aprendizaje se cumpla como corresponda .

Fecha Inicio 02/3/2021



Fecha Termino 21/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecución PCs, datas, cameras web, tablets, micrófonos, teclados , chips de conectividad entre otros

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es)
Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Medios de Verificación

Facturas o boletas de compra-

Documento de recepción de equipos-

Fotografias de salas equipadas-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $100.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $100.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Objetivo Estratégico

Gestionar los recursos materiales , didácticos, humanos , tecnológicos de soporte y de
servicios, para asegurar el funcionamiento optimo del Liceo y que estos sean suficientes y
apropiados para el desarrollo de la labor educativa y la adecuada implementación de los
procesos educativos considerando tiempos de pandemia y estallido social

Estrategia
Contar con el 90 % de recursos humanos , materiales, didácticos , de seguridad y de aseo y
de perfeccionamiento satisfechos en un contexto de pandemia y estallido social con el fin de
poder mantener o superar los aprendizajes de los estudiantes .

Subdimensiones
* Gestión del personal
* Gestión de los resultados financieros
* Gestión de los recursos educativos

Acción Instalación , manutención , reparación para los aprendizajes

Descripcion
El establecimiento cuenta con un equipo que se encarga de la instalación , mantencion y
reparación del soporte tecnológico que da sustento y asegura que el proceso de enseñanza
aprendizaje sea online o presencial de manera optima .

Fecha Inicio 01/3/2021

Fecha Termino 20/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecución

Para la compra de soportes para datas y equipos , cables de conexión , conectores ,
adaptadores, wifi , licencias de conectividad , repetidores de señales , Reuter , servidor, entre
otros . Financieros para servicios de mantencion , reparación , instalación de equipos pc,
tablet, colectividad en general , entre otros.

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan Integral de Seguridad Escolar-



Medios de Verificación
Facturas de compra de insumos-

Facturas o boletas de mantencion , reparación , instalación-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $20.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $20.000.000


