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1.- Presentacion

El lema del liceo es “Un espacio educativo de oportunidades para el desarrollo
humano”. Desde el 2011 se imparte la formacion Técnico Profesional
impartiendo las carreras de Asistente de Parvulos y Técnico en Metalurgia
Extractiva.

Nuestro Liceo pertenece a la Corporacion Educacional Liceo Pablo
Neruda, inaugurado el 2005, es de indole particular subvencionado, gratuito y
adscrito a la jornada escolar completa (J.E.C.). Cuenta con un Programa de
Integracién Escolar (P.i.E.) que atendié el afio pasado a 120 jovenes que
presentaron necesidades educativas especiales. Se ubica en avenida Tiliviche
Nro. 3300 sector del cerro La Tortuga, comuna de Alto Hospicio, en la primera
Regién de Tarapaca, Chile.

Se han fortalecido programas y planes de apoyo interno y externo en
todos los niveles, ademas de ofrecer por intermedio de la JUNAEB, alrededor
de 500 almuerzos y desayunos por mes, mas terceras colaciones a los mas
necesitados de ese servicio.

El 2023 se generaron ciertas dificultades por motivo de un paro de
funcionarios de un sindicato, que superamos, por lo que pudimos dar
continuidad al servicio educativo a pesar de las dificultades que conlleva.

Nuestro lema" Un espacio educativo de oportunidades para el desarrollo
humano” nos invita a enfrentar la tarea de planificar la mejora educativa para el
2024 lo que implica atender la mejora de los aprendizajes, el bienestar
socioemocional y la vinculacion con el liceo tanto de alumnos como de
apoderados, la tarea es colocar al centro el aprendizaje y desarrollo integra, |
poniendo el foco en la convivencia y el bienestar socioemocional de toda la
comunidad.

A continuacion, presento al Cuenta Publica de la Gestion Educativa del
2023.



2.- Proyecto Educativo

a.- Sellos Educativos:

1.- Una comunidad educativa, basada en el reconocimiento de habilidades socio cognitivas para
ser agentes de cambio en su entorno social.

2.- Aprender a convivir en diversidad basados a la cultura del buen trato

3.- Una Comunidad reflexiva y autocritica que aprende de los errores y aciertos

b.- Misién

El Liceo Pablo Neruda atiende a nifios (as), jovenes y adultos provenientes de realidades
socioculturales diversas. Educa con equidad, otorgando apoyo especializado segun la realidad de
cada estudiante, dando oportunidades de desarrollo mediante la formacion técnico profesional, el
fomento de habilidades intelectuales, deportivas, artisticas y sociales en un clima de valores como el
respeto, responsabilidad y esfuerzo.

c.- Vision

Liceo que garantice educar personas para que sean capaces de superar los desafios del entorno
social, generando aprendizajes significativos en un contexto de sana convivencia escolar.

d.- Principios y enfoques educativos

e Inculcar una cultura del respeto y responsabilidad evidenciada en que los estudiantes se sientan
capaces de alcanzar mayores metas de desarrollo a través de reforzar su autoconcepto
académico, valoracién de si mismo. Seguiremos ampliando las oportunidades a través de la
formacion técnico profesional.

e Gestion directiva centrada en el aprendizaje, que pone a disposicion de los nifios,
recursos humanos, materiales y financieros necesarios de la mejor calidad y en forma
oportuna.



e Conformar un equipo docente, que promovera aprendizajes significativos de caracter
conceptual, procedimental y actitudinal y actuard en consecuencia con unacultura de
altas expectativas.

e Lograr el apoyo de las familias, quienes, en el discurso y la accion, se comprometeran
en las propuestas de aprendizaje.

e Para lograr estos cambios, nos relacionaremos en base al diadlogo, el consenso, la sana
convivencia escolar priorizando el bienestar y progreso de los estudiantes.

e.- Valores

Seran bases para la buena convivencia y metas cualitativas a lograr en el

desarrollo de cada nifio y nifia, los siguientes valores

.- Respeto: Aceptacion del otro con el fin de favorecer la armonia de una Comunidad Escolar
preocupada por su entorno y la salud integral de quienes la componen. Se medira bajo las
siguientes actitudes: tolerancia, empatia, serenidad, flexibilidad, acogida y comprension.

.- Responsabilidad: Adquirir el compromiso frente a uno mismo, los demas integrantes ya
los desafios trazados a comienzo del afio escolar. Se medira bajo las siguientes actitudes:
fuerza de voluntad, disciplina de trabajo, perseverancia, compromiso, cumplimiento de
deberes.

.- Esfuerzo: Busqueda continua de crecimiento personal, poniendo la voluntad y
perseverancia como eje que guien los proyectos concretos y los que se visualicen a futuro.
Se medira bajo las siguientes actitudes: actitud emprendedora, resiliencia, perseverancia,
voluntad.



3.- Andlisis de la Gestién Técnica Pedagdgica

a.- Descripciéon Cuantitativa del Establecimiento Educacional

Organizacion interna.

El establecimiento pertenece a La Corporacién Educacional Liceo Pablo Neruda.

El Representante Legal es el Sr. Chetan Manghnani y Avinash Manghnani.

En el 2021 se organizo6 de la siguiente manera para el Equipo Directivo y Equipo Ampliado:

La planta de docentes estuvo integrada por:

Nombre Cargo Equipo Directivo | Equipo ampliado
Juan Lizana Director X X
Navarro
Patricia Maldonado | Inspector General | x X
R.
Jacqueline Villagra | UTP 7mo a 4to X X
Z. medio, TP.
Juan Caipa UTP, Preescolar | x X
a 6to basico
Paola Pereira P.1LE. X X
Michael Romero Conv, Escolar X X
Fidel Davila A.C.L.E X
Lorena Pacheco C.R.A. X
Fernando Computacion- X
Conejeros Informatica
Thiare Paz Psicdlogos X
Matamal ) )
atamala Asistente Social
Karen
Diego Rojas Orientador X
Osvaldo Tapia Jefe
Administrativo
Luis Méndez Asistentes

. , administrativos
Mauricio Sanchez

Mirla Bolvaran Secretaria
académicay
administrativa

Maria Soto Central de
apuntes




Docentes Ens. Basica | Docentes Ens. Media Educadoras de Educadoras
Parvulos Diferenciales
12 15 2 9

Asistentes de la Educacion Nro.
Ingeniero en Computacion 1
Fonoaudiélogo 1
Psicélogo 3
Psicopedagogas 2
Asistentes de aula 13
Inspectores de patio 5
Porteria 3
Asistentes de aseo 5
Secretaria 1
Administrativos 2
Nocheros 2




b.- Andlisis de la Gestidén Técnico Pedagogica

De

INFORME FINAL ANUAL DE GESTION U.T.P.

Juan Caipa Zarate / Jacqueline Villagra Zepeda

UTP Basica y UTP Media

GRADO DE CUMPLIMIENTO

Especifique | Marque con una “x” en qué categoria Actividades Medios de
el % se ubica su logro verificacion
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS ASOCIADAS logro 0% a50% | 51% a 74% 75% a
. 100%
obtenido no mediana °
enlameta | . mplj mente cumplio
trazada. é cumplido
Elaborar carga horaria por cursos, | El 100% de docentes y 100% X .- Confeccidn carga horaria | .- Plataforma digital,

docente, distribucion de horas no
lectivas en planificacidon docente.

estamentos conocen los
horarios docentes, cursos y
distribucién de horarios

docente mediante
plataforma de informatica.

.- Confeccidon horarios

lectivos cursos.

.- Confeccidon carpetas
horarios generales.

soporte
técnico/trabajo
articulado informatica
todas las cargas
horaria y horario
docentes y curso,
compartido en drive
UTP.




.-Desarrollar fase diagndstica en El 100% de las asignaturas 100% .-Planificacion y entrega de | .- Planilla chek-list
el establecimiento referidas a: troncales realizan la las evaluaciones | entrega evaluaciones.
, L evaluacion diagnéstica en el diagndstica  asignaturas
.- Evaluaciones de diagnéstico mes de marzo troncales Lunes 06 de
internas (asignaturas troncales) marzo, una vez confirmada Inst to planill
Evaluaci DIA .-Logro del 80% de los la revision se procede a d nls rum:.n olpanl a
.- Evaluaciones . ) ) A il e logro Excel, con
estudiantes realicen la aplicacion con los &
SIh 2ot estudiantes. reporte de resultados
evaluacién diagndstica DIA .
. ... | paradeterminar
de forma presencial. .- Desarrollo y aplicacién
) grupos focales y
de evaluaciones .
) L reforzar contenidos
diagnosticas (fecha . .
S de nivelacion.
semana aplicacion )
-Reporte de la
plataforma de
.- Calendario de aplicacion | evaluaciones D.I.A
diagndstico DIA desde el .
8 ) .- Calendario de
laboratorio de .
) . rendicién de las
informatica. .
evaluaciones DIA,
diagndstica.
.-Nivelar los vacios pedagdgicos Disminuir en un 60% los .- Programa de sesiones de | .- Registro de alta de
de estudiantes mediante alumnos que presentan reforzamiento en la | los estudiantes
programas de apoyo de vacios pedagodgicos en la asignatura de lenguaje vy | intervenidos.
intervencion (lenguaje y nivelacion de la lectoescritura matematica.
matematica) y dmbito numérico -
.- Apoyo con actividades
) .- Antecedentes
con el uso de material .
i declarados en planilla
concreto, por estudiantes
s DRIVE de avances
de la especialidad de o
, pedagdgicos.
parvulo de terceroy cuarto
medio.
.-Organizar y planificar del trabajo | Lograr que el 100% de los 100% .-Jornada induccién .- Registro correo

docente mediante lineamientos.

docentes reciban la
informacion a partir de

trabajo docente.

institucional.




lineamentos claros y
especificos para el
cumplimiento del trabajo
pedagdgico y/ o
administrativo.

.- Reunién informativas
y/o consejos de
profesores.

.- Exposicioén de
lineamientos con las
principales funciones
docentes; tareas fechas
etc.

.- Lineamientos de los
meses de: marzo,
anexo marzo, abril,
mayo, junio-julio,
agosto, septiembre,
octubre, noviembre-
diciembre.

.-Material impreso.

.- Laboratorio de
computacién del
establecimiento

.- Material digital y
fisico como
lineamientos etc.

.- Disposiciones
generales
administrativas.

Desarrollar la evaluacion,

observacion y acompanamiento

de aula formativo al docente.

Observar el 100% de los
docentes al menos una vez al
ano.

.-Jornadas y reunién para
reflexionar las
retroalimentaciones.

.- Reuniones de
induccion para
establecer practicas
efectivas en la

.-Pauta de evaluacién
y acompafiamiento de
aula presencial con
enfoque en la
retroalimentacién
para buscar la mejora
de la ensefianza y




ensefianza en los
niveles primeros
basicos.

.-Bitacoras de registros
de observaciones y
retroalimentacion.

aprendizajes de los
estudiantes.

.- Reportes de
retroalimentacion de
observaciones de aula
presencial, de forma
cualitativa.

.- Reporte del Trabajo
en equipo entre
docentes del mismo
nivel y asignaturas de
lenguaje y
matematica.

.- Reporte de
supervisora Primero
Lee de la observacion
remota.

.- Actas de toma de
conocimiento de los
resultados, asignado
metas en % en las
futuras EV.




.-Fortalecer el area Técnico
profesional para desarrollar
competencias en las
especialidades.

El 100% de los estudiantes de
IV medio deben estar
informados sobre la practica
profesional 2022.

Lograr que el 80% de los
alumnos egresados realicen
su practica profesional.

100

60

.- Reunién para padres y
apoderados para informar
sobre practicas
profesionales.

Realizacion y presentacion
de stand en feria técnico
profesional de la comuna.

.- Lista de firma de
recepcion de entrega
de informacidn sobre
practicas y
reglamento de
practica a los
apoderados.

.- Fotografias y videos
de presentacion de
los alumnos del area
TP en feria
motivacional de la
comuna.




OBSERVACIONES: Explicar los principales hitos y logros, se puede acompaiiar con fotografias, tablas o
graficos.

El 100% de docentes y estamentos conocen los horarios docentes, cursos y distribucion de horarios

se ve favorecido para la proyeccion del trabajo anual de cada afio, también permite analizar la gestién
de jefaturas durante el afio escolar, la toma de decisiones para la continuacion y/o cambios
favoreciendo la continuidad y vinculo de los docentes con los cursos para abordar las distintas
necesidades de los estudiantes.

.- También las cargas horas y horarios lectivos y no lectivos en carpetas en fisico y Drive y conocidos
por todas las coordinaciones permite planificar actividades institucionales como también asignar
responsabilidades y tareas dentro de la gestidon docente encuadradas en los tiempos disponibles.

.- La confeccidén de la carga horaria permite distribuir las horas de contrato en la planta docente el cual

El 100% de las asignaturas troncales realizan la evaluacién diagndstica en el mes de marzo.

.-Logro del 80% de los estudiantes realicen la evaluacion diagnéstica DIA de forma presencial.

.- Las evaluaciones diagndsticas permiten analizar los resultados y definir acciones en la planificacion
de la unidad 0 abordando todos los contenidos deficiente para ser reforzados e internalizado al
principio de las unidades de contenidos de la planificacién anual de cada asignatura.

.- También permite planificar acciones remediales con respecto a vacios pedagdgicos, nivelaciones de
se deben realizar a corto plazo, por ejemplo listado de alumnos no lectores, alumnos con resultados
deficientes en el ambito numérico etc.

Disminuir en un 60% los alumnos que presentan vacios pedagogicos en la nivelacion de la
lectoescritura y ambito numérico

.-También este proceso permitié identificar los alumnos no lectores o en vias de lograr la

un acompafnamiento sostenido en registros de planillas de monitoreo, con los registros del alumno (a)
las letras internalizadas y no internalizadas, planilla de avance con fecha, letra, avance pedagdgico y
recurso asignado.

.-Se define un listado de estudiantes de 32, 42 52 basico que a partir del andlisis de resultados se
define el trabajo para todos los alumnos que en la asignatura de matematica presentan resultados
deficientes en el ambito numérico para lo anterior también se desarrolla un programa de apoyo
“Reforzamiento matematica” el cual trabajan el ambito numérico mediante el uso del material
concreto, registrando los antecedentes en una matriz definiendo contenidos, metas de aprendizaje,
procedimiento y actividades, periodo de trabajo, responsable.

lectoescritura el cual se define un plan de trabajo articulado con las alumnas de TP parvulo, disefiando

Lograr que el 100% de los docentes reciban la informacion a partir de lineamentos claros y
especificos para el cumplimiento del trabajo pedagégico y/ o administrativo

trabajo sistematico en donde el docente tenia la claridad de que trabajo pedagdgicoy
administrativo tenia que realizar en cada mes, permitiendo mejorar el ordenamiento y
presentacion de la informacion. También permitio: presentar calificaciones al dia (reunién de
apoderado), calendario de evaluaciones plataforma institucional, preparacién de material

- Realizar lineamientos mensuales para el trabajo docente, fue efectivo ya que permitié tener un




adecuado para cada una de las clases, tareas posteriores a reunién técnica por estamento,
cobertura curricular entre otros.

Observar el 100% de los docentes al menos una vez al aiio.

.- Los docentes observados y retroalimentados trabajan aspectos fundamentales que se evidencian o
que pueden ser mejorados en sus futuras practica de ensefianza. La observacidon permite: trabajar las
dimensiones de la buena ensefianza, extraer evidencias concretas sobre el trabajo pedagdgico
planificado y realizado, analizar las principales partes de las clases enfocado en mejorar debilidades y
mejorar. También permite mejorar el material de apoyo utilizado en la clase y por ultimo informacion
importante para la toma decisiones en relacion con la continuidad contractual.

El 100% de los estudiantes de IV medio deben estar informados sobre la practica profesional 2022.

.-Los estudiantes y apoderados fueron informados sobre el reglamento de la practicas, atendiendo a las
distintas consultas. Lo anterior permite que los estudiantes en practica se desenvuelvan de acuerdo con
los lineamientos de la empresa como la institucidn educativa. Es por esto que las practicas han sido bien
evaluadas por los centros de practicas, quedando alumnos contratados en las distintas empresas,
demostrando buena competencias y aptitudes en el area laboral realizada por los estudiantes.

.- Realizacién de la feria interna de nuestras especialidades para sus comparieros de 7° a lI° medio,
realizada en el mes de agosto, permite entregar una pincelada del trabajo que se realizaen el aula a
los estudiantes de niveles mas pequeiios.

.- Realizacién de nuestra semana técnico profesional en donde se presentaron: autoridades y
especialistas externos del drea de la metalurgia y educacién Parvularia, para dar charlas a los
estudiantes de los niveles de segundo medio y estudiantes de la especialidad, realizacion de la feria
interna, induccion de los docentes de las especialidades a los estudiantes de segundo medios, también
la ceremonia de investidura de los estudiantes de tercero medio de las especialidades del area técnico
profesional y la reunidn con los apoderados de los cuartos medios en donde se le entrega el
reglamento de practica de nuestro liceo.

.- De los estudiantes egresados en el aifio 2022 del area técnico profesional, en la especialidad de
Atencidn de Parvulo 62.5% realiza su practica y de los egresados en la especialidad de metalurgia el
12% realiza su practica. Presentando una dificultad en las practicas en esta area, debido a que durante
y después de la pandemia han cambiado el personal en los centros de practicas y no han abierto las
puestas para el proceso de practicas de metalurgia.




Diagndstico DIA:

Matematica II°’A

Grafico 1. Porcentaje promedio de respuestas correctas del curso segun gje temitico

100%
80%

60%
49.26
A40%

2328 13
20% 19.25

Niiferos Algebra y funciones Geometr Probabilidad y estadisti

Preguntas guia
+ ¢Cuil es el eje més logrado y el eje menos lograde?

« ;Los resultados que se observan son heterogéneos u homogéneos? ;Qué razones pedagdgicas pueden
relacionarse con estos resultados?

Para profundizar en el andlisis de estos resultados consulte la Tabla 1. Resultados del curso en cada pregunta
de la prueba.

Lenguaje 8°A

Matematica 6°B

Grifico 1. Povcentaje promedio de respuestas cowrectas del curso segadn efe femdtico

100%
80%
E0%
40%
168 3025
11.68 X162 1.43
- . . .
Mimesas y Patrones y dlgebra Geometria Medicién Datos y
OPEraCiones probabilidades
Pregunias guia

= iCudl es o eje mas logrado v el eje menos lograda?

= jLos resultados que se observan son heterogéneos u homogénecs? ;Qué razones pedagdgicas pueden
relacionarse con estos resultados?

Para profundizar en el anilisis de estos resultados consulte [a Tabla 1. Resultados def curse en cada pregunéa
de la prueba.

Grafico 1. Porcentaje promedio de respuestas correctas del curso segtin eje de habilidad

100%

80%
71.00

60% 53.20

40%

20%

0%

Localizar Interpretar y relacionar

Preguntas guia

= ¢(Cual es la habilidad mas lograda y la habilidad menos lograda?

38.00

Reflexionar

= ;lLos resultados que se observan son heterogéneos u homogéneos? ;Qué razones pedagogicas pueden

relacionarse con estos resultados?

Para profundizar en el analisis de estos resultados consulte la Tabla 1. Resultados del curso en cada pregunta

de la prueba.

Lenguaje 6°A

Grafico 1. Porcentaje promedio de respuestas correctas del curso segun eje de habilidad

100%

80%

60%

46.55

40%

20%

0%

Localizar Interpretar y relacionar

Preguntas guia

+ ;Cudl es la habilidad mas lograda vy |a habilidad menos lograda?

53.45

Reflexionar

- ¢Los resultados que se observan son heterogéneos u homogéneos? ;Qué razones pedagdgicas pueden

relacionarse con estos resultados?

Para profundizar en el andlisis de estos resultados consulte la Tabla 1. Resultados del curso en cada pregunta

de la prueba.



Ve

Area Técnico Profesional:




FORTALEZAS:

.- La gestion traducida en porcentaje al 100% implementacion de fase diagndstica, que permite llevar a cabo el
trabajo anual en cuanto a planificaciones y acciones asociadas a los resultados obtenidos; por ejemplo el
enfoque en la nivelacidn, la toma de decisiones con respecto a las cantidad de evaluaciones que se deben aplicar
acorde a la cobertura curricular priorizada. También a organizacién para la mejora del trabajo docente,
traducidos en lineamientos: lo que permite planificar el trabajo a partir de fechas, tareas, objetivos y
procedimientos que tiene relacién con las funciones docentes.

.- Registros y medios verificadores mediante los distintos reportes de reuniones técnicas, para verificar: el
compromisos en actualizar las tareas del docente, cobertura curricular por nivel y asignatura, evaluaciones
calendarizadas, revision leccionario libro digital etc.

.- Observaciones de aula con dimensiones del Marco de la Buena Ensefianza y retroalimentacién docente, con
la finalidad de asignar tareas para mejorar lo observado, como también mejorar las acciones que inciden
directamente en los aprendizajes de los estudiantes, reflejado en las partes de la clases y optimizar el tiempo.

.- Deteccién de las necesidades de los estudiantes mediante la creacion de programas para intervenir y apoyar
los aprendizajes de los estudiantes (alumnos no lectores-tutoras Ill y IV medio)

.- Se desarrollaron distintos proyectos de aula con un fin pedagdgico acorde a contenidos y objetivos trabajados
en las distintas unidades durante el afo escolar,

Finalizado cada proyecto con una presentacién a la comunidad escolar.

.- Cohesidn del equipo técnico pedagdgico (pie/utp) en planificar y ejecutar acciones pedagdgicas en conjunto
se evidencian en PME, revisiones ministeriales, planificaciones, lineamientos y funcionamiento interno.

.- Gestién y manejo del servicio educativo desde la Unidad Técnica Pedagdgica en la huelga de funcionarios que
duré desde el 12 de septiembre hasta el 18 de octubre, el cual se implementd: horarios de apoyo diario, creacion
de material acorde a la asignatura, coordinacién de funcionarios para realizar apoyo pedagdgico, asistencia a la
parte sostenedora para mantener el funcionamiento del establecimiento como manejo del estatuto docente.

.- Articulacion de la gestion de la unidad técnica con informatica para llevar a cabo procesos propios de la
gestidn como: plataforma institucional, Plataforma calendario de evaluaciones, soporte aplicacién evaluaciones
DIA diagnéstico, confeccidn y entrega de cargas horarias, horarios docentes etc.

.- Entrega de informacidn docente ajustado a las disposiciones administrativa en un tiempo pertinente, lo que
permite: mantener chek-list en promedio de 75% de cumplimiento docente de las diferentes tareas como:
bitdcora, leccionario libro digital, evaluaciones aplicadas, reportes etc.

.- Organizacidn en los reportes y entrega de informacidén actualizada en la reuniones ministeriales de tipo ATE,
con respecto a la gestidn pedagodgica, organizacion apoyo en la mejora.

.- Contar con niveles de NT1 y NT2 para que las estudiantes de la especialidad de parvulo puedan realizar sus
practicas profesionales en el liceo.

.-Gestion contrato de alianza con CFT Estatal para aceptacidn de practicas en: Técnico de atencidn de parvulo
y asistente de aula.

.- Las horas no lectivas y lectivas de cada docente se entregaron en su horario 2023, indicando horario de
atencién de apoderado, horario de reuniones estamentos, por asignaturas, planificacién docente, trabajo por
ciclo, reuniones etc.

.- Se ha recibido por parte de la coordinacién PIE lineamientos de trabajo y reportes del funcionamiento (de
forma sistematica y como parte de sus funciones) esto permite de mejor forma realizar la toma de decisiones
con respecto al trabajo docente. También proponer llevar a cabo los objetivos del PME de forma equilibrada
(ejemplo: trabajo co-ensefianaza en los dos ultimos meses de octubre y noviembre).

.- Se realizaron salidas pedagdgicas: a minera HMC y SQM, a museo regional, ferias vocacionales de la
universidad UTA y UNAP.

DEBILIDADES:

(Externa) .-Realizacion de la paralizacidén de docentes (huelga) lo que perjudicd en el desarrollo normal de la
cobertura priorizada de los niveles comprometidos.



(Interna y Externa) .- No contar con empresas que nos faciliten la realizacidén de las practicas en el drea de
metalurgia extractiva.

.- Falta de capacitaciones en los ultimos afos en relacion a: gestion administrativa, gestién pedagdgica,
desarrollo docente.

.- Se realizaron mas evaluaciones docentes que observaciones docente (retroalimentacién)
.- Reuniones planificadas como equipo técnico ( reuniones los dias martes y viernes de cada semana)

.- No tener oficina y/o espacio fisico adecuado para realizar entrevistas técnicas para tocar termas como:
retroalimentacion , carta felicitaciones, cartas de amonestaciones, carta de 48 hrs, toma de conocimientos,
sumarios, etc.

.- Disponer de tiempo de acuerdo al perfil de cargo.

SUGERENCIAS DE MEJORA:

.-Aumentar los reportes y la toma de conocimiento por parte de los docentes en el incumplimiento de
funciones o la toma de conocimiento para la mejora del proyecto educativo. Acciones bajo lineamiento.

.-Articular la informacién pedagdgica con otros estamentos que permitan evidenciar negligencias de los
docentes el cual vulnera a estudiantes o los limita por una gestién interna del establecimiento.

.- Trabajar en conjunto con otros estamentos que permita observar aula sostenido en un modelo de trabajoy
permita retroalimentar las areas pedagdgicas y conductuales. De esta forma se pueden minimizar los casos de
aulas que no permitan la realizacion de las clases como también mantener un buen clima de aprendizaje.

.- Trabajar todos los estamentos lineamiento mensual para el trabajo pedagdgico y administrativo.

CONCLUSIONES:

.- La entrega de lineamientos son clave para la organizacion del trabajo docente, lo que permite que se
planifique actividades, contenidos y objetivos de programa de estudio acorde a las necesidades del
establecimiento.

.- Los reportes digitales y fisico con copia al docente o funcionario permite obtener el medio verificador
correcto frente situaciones de incumplimiento el cual se procede mediante denuncias o faltas a las funciones,
de esta forma se resguarda la gestién del coordinador como también se evidencia la funcidon de verificar las
correctas acciones que debe realizar cada docente.

.-Del punto anterior se debe unificar criterios con todos los estamentos, para el proceder, ya que el no
realizarlos provoca descoordinacion en el equipo de gestion en general.

.- Lineamiento mensual seria bueno realizarlo y entregar uno por todos los estamentos para que se realiza un
trabajo coordinado y toda la comunidad sepa cémo actuar mensualmente.

.-La gestién pedagdgica incide directamente en los aprendizajes de los estudiantes demostrados en: Los
resultados del programa Primero LEE, alumnos de alta en la nivelacion de las asignatura de lenguaje y
matematica (alumnas tutoras llI-IV medio tp) bajo porcentaje de repitencia, alto porcentaje de promocion.



Reporte de Rendimiento 2023

CURSOS | MATRICULA | RETIRADOS | PROMOVIDOS REPROBADOS
1°BASICOS 57 3 51 3
2°BASICOS 67 14 48 5
3°BASICOS 73 3 69 1
4°BASICOS 74 4 64 6
5°BASICOS 77 6 70 1
6°BASICOS 80 15 63 2
7°BASICOS 72 8 60 4
8°BASICO 66 10 54 2
| MEDIO 71 6 63 2
Il MEDIO 68 12 55 6
1l MET 21 5 14 2
IV MET 24 1 23 0
11l PARV 17 4 13 0
IV PARV 18 3 15 0
| CICLO 31 8 23 0
Il CICLO 33 5 28 0




b.1.- Informatica y Computacion

COORDINACION

INFORMATICA -ENLACES

NOMBRE DEL COORDINADOR

FERNANDO CONEJEROS MUNOZ

AREA- OBIJETIVO DE META INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION ACTIVIDADES FECHA RECURSOS
DIMENSION GESTION ANUAL
PLANIFICACION
Implementar el Qué el 80% de los | Los reportes de ¢ Reporte de resultados de los | eJornada de capacitacion a | Marzo - e Planillas,
Gestion soporte técnico estudiantes resultados de las estudiantes por curso. los docentes para el uso de | Abril manuales,
Pedagéeica informatico para las realicen las evaluaciones la plataforma. documentos.
s aplicaciones: evaluaciones en realizadas por los
las distintas estudiantes en las

DIA (Diagnéstico
Integral de
Aprendizajes)
Escuelas Arriba
Fundacidn Crecer.

plataformas,
desde las salas de
computacion.

distintas
plataformas.

Registros de
asistencia por nivel
y curso dela
aplicacion de las
evaluaciones.

¢ Registro de asistencia de los
docentes a la capacitacion.

¢ Informe final estadisticos de
las pruebas aplicadas.

¢ Jornadas de aplicacion de
las evaluaciones

¢ Asistencia técnica de las
eventualidades antes,
durante y después de la
aplicacion de las
evaluaciones.

e Material impreso.

¢ Plataforma de:
DIA, Escuelas Arriba,
Fundacion Crecer.

¢ Laboratorioy
soporte técnico.




Liderazgo
escolar

Institucionalizar las
redes sociales para
mantener informada
a la comunidad
educativa.

Que el 95 % de la
comunidad
educativa se
informe de todos
los aspectos
importantes del
proceso educativo
2023

Que todala
comunidad
educativa utilice la
informacion de las
redes sociales para
mantenerse
informado del
proceso educativo
2023.

ePublicaciones en el sitio web
y en la pagina de Facebook.

e Comentarios y consultas
sobre las publicaciones de la
pagina de Facebook.

¢ Tutoriales o videos de
actividades publicados en el
canal de YouTube
Institucional.

e Actualizar la informacion
en el sitio web para el
proceso del afo escolar.

e Publicar noticias y
documentos relevantes del
proceso escolar en el sitio
web y la pagina de
Facebook.

® Publicar videos de
actividades o tutoriales en
el canal de youtube.

e Capacitar (de ser
necesario) a la encargada
del CRA para que publicara
noticias y respondiera las
consultas de la pagina de
Facebook.

Marzo a
Diciembre

eHosting y Dominio
para el sitio web.

e Pagina Web.

e Pagina de
Facebook.

e Software: Filmora
y Canvas.

e Computador.

e Webcam,
Audifonos con
micréfono.




Gestion
pedagogica

Mantener el soporte
tecnoldgico a la
plataforma de
gestion escolar
interna (NAPSIS) y
Google Work Space.

Que el 100% de la
informacion
pedagogica:
funcionarios,
niveles, cursos,
asignaturas,
notas, estado final
del proceso
educativo 2023.
Se encuentre en
NAPSIS y Google
Work Space.

Obtener de las
plataformas NAPSIS
y Google Work
Space informes
sobre la gestion
escolar (alumnos,
notas, resumen
para apoderados,
funcionarios, entre
otros).

® Acceso a la plataforma del
100% de los funcionarios y
estudiantes.

¢ Informes de: apoderados, de
la situacién del curso y de
cada asignatura.

e Evaluacion cualitativa de
NT1y NT2.

e Listado de correos
institucionales por curso.

e Carga de la Agenda Virtual
(archivos cvs por curso).

e Carga de los estudiantes a
sus carpetas de classroom
segun su asignatura y curso.

e Actualizacion de la
informacion de los
funcionarios.

e Dar acceso a funcionarios
y estudiantes.

e Capacitaciones a los
funcionarios que lo
requieran.

¢ Registro de asistencia

técnicas.

e Reunion informativas
virtuales.

Marzo a
Diciembre

ePlataforma
NAPSIS.

e Computador.

e Material impreso.

e Webcam,
micréfono y
audifonos.




Gestion
pedagogica

Asistir técnicamente
a los funcionarios en
el uso del libro Digital

Que el 100% de
los funcionarios
utilicen para
mejorar su propia
gestion el libro
digital.

eQue todos los
docentes logren
utilizar el libro
digital con el
registro de
leccionario, notas,
observaciones de
forma adecuada.

e Responder y
asistir
permanentemente
en su totalidad las
consultas sobre el
uso de la
plataforma “libro
digital”.

oAl comienzo de
cada semestre
capacitar a todos los
funcionarios en el
uso adecuado del
“libro digital”.

eRegistro de las
capacitaciones y asistencias
técnicas realizadas a los
funcionarios.

e Cargar el Horario lectivo de
los docentes en la plataforma
“Libro digital”.

¢ Registro del contenido de
las asignaturas en el “libro
digital”.

e Registro Asistencia de cada
asignatura en el “libro
digital”.

¢2 Jornadas de
Capacitacién a los
funcionarios.

¢ Asistencia Técnica
(atender a consultas
individuales).

eCargar la carga horaria en
la plataforma.

e Carga de Horarios en la
plataforma.

Mayo a
Diciembre

.- Modulo del “
Libro Digital “ de la
Plataforma NAPSIS.

.- Computador.

.- Manuales
digitales e impreso.

.- Webcam,
micréfono y
audifonos.




Gestion
pedagogica

Actualizar e integrar
la plataforma
“Sistema A. M.” para
la mejora de la
gestion educativa.

Obtener reportes
mensuales de la
consignacion de
evaluaciones por
curso y docente.

Que todos los
docentes declaren
sus evaluaciones en
la plataforma.

eRegistro de docentes
capacitados.

® Reporte Mensual de las
evaluaciones por curso y
docente, en PDF y el sitio web
del establecimiento.

* Reporte mensual de los
docentes, sus evaluaciones
declaradas por asignaturay
curso.

e Desarrollo de nuevos
modulos en la plataforma.

e Carga de docentes, cursos
y asignaturas.

¢ Jornada de Capacitacion.

e Asistencia Técnica
(atender a consultas
individuales).

e Declarar mensualmente
las evaluaciones en la
plataforma.

eUTP’s validan las
evaluaciones declaradas
por los docentes en
plataforma.

ePublicar en el sitio web el
calendario mensual de
evaluaciones por curso.

Mayo a
Diciembre

.-Hosting y Dominio
para el sitio web.
Base de Datos
Mysql, Lenguaje de
programacion PHP7,
Html5, Javascript y
Css.

.- Computador.

.- Impresora,
material impreso.

.- Meet o sala de
computacion para
las jornadas de
capacitaciones




Obtener la carga
horaria por curso
y docente 2024.

Que los UTP
entreguen y validen
la carga horaria
2024.

eReporte de los cursos son sus
asignaturas, horas y profesor
asignado.

eReporte de la carga horaria
por docente.

eReporte de los cursos son su
carga PIE y docente asignado.

eReporte de la carga horaria
por docente PIE.

eInformes de planta docente,
planta docente pie y carga de
las horas aula por curso y tipo
de ensefanza.

e Correccion de errores en
el cédigo del software.

e Carga de docentes, cursos
y asignaturas 2023.

¢ Jornada de Capacitacion
UTP.

e Asistencia Técnica UTP.

eTrabajo colaborativo con
UTP.

eTrabajo colaborativo con
PIE.

Noviembr
ea
Diciembre

ePlataforma
Sistema A. M.

e Computador.

e Material impreso.

e Webcam,
micréfono y
audifonos.




Gestion
pedagogica

Generar y declarar
las Actas de

calificaciones 2023 en

el Mineduc.

Declarar el 100%
de las ACTAS de
calificaciones de
todos los cursos y
niveles del
establecimiento
dentro del plazo
establecido en
SIGE.

e Actas de
calificaciones
internas visadas por
UTP.

e Actas de
calificaciones
declaradas en SIGE.

® Respaldo fisico y digital de
las actas de calificaciones
internas visadas por UTP.

¢ Respaldo fisico y digital de
las Actas de calificaciones
declaradas en SIGE.

e Carga en la plataforma SIGE
de toda la informacién
manejada en NAPSIS
necesarias para obtener las
actas de calificaciones.

e Actualizar los planes de
estudio en SIGE.

¢ Declarar profesores
jefes, profesores de
asignatura y asignaturas de
cada curso en SIGE.

¢ Declarar el promedio
anual de cada estudiante y
su situacion final.

e Generar actas de
calificaciones en SIGE.

e Revisar que las actas de
SIGE sean iguales a las
actas generadas en NAPSIS.

Diciembre
- Enero

e Computador.

¢ Impresora.

e Material impreso.

¢ Plataforma
NAPSIS.

¢ Plataforma SIGE.




Liderazgo
escolar

Brindar soporte
técnico al proceso de
matricula 2024

Declarar el 100%
de la matricula
2024 en las
plataformas SIGE
y NAPSIS en los
plazos
establecidos.

El 100% de los
funcionarios utiliza
la plataforma
“NAPSIS” para
matricular a los
estudiantes.

e Libro de matricula.

® Reporte estadistico de la

matricula del establecimiento.

e Ficha de matricula 2024

e Registro de funcionarios
capacitados.

eConfeccionar el
formulario de pre
matricula.

e Actualizar la Ficha de
Matricula en NAPSIS.

e Capacitar a los
funcionarios.

e Declarar la matricula de
NAPSIS 2023 en SIGE.

e Asistir técnicamente a las
consultas y eventualidades
de las plataformas.

Diciembre
- Enero

e Salas con
computadores,
internet e
impresoras.

¢ Impresora.

¢ Material impreso.

¢ Plataforma
NAPSIS.

¢ Plataforma SIGE.




b.2.- Centro de Recursos para el aprendizaje (C.R.A.)
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De Lorena Pacheco Garcia
A UTP Bésicay UTP Media
GRADO DE CUMPLIMIENTO
Especiiqu Marque con una “x” en qué Actividades Medios de verificacion
categoria se ubica su logro
logro
_ 0% a 50% 51% a 74% 75% a
obtenido
O BJ ETI VOS M ETAS en la meta no medianament 100%
ESPECIFICOS ASOCIADAS trazada. cumplié e cumplido L,
cumplio
Mejorar los Uso de la Difusién y uso de Publicaciones virtuales por las paginas oficiales de nuestro
procesos de biblioteca fisica 80% X bibliotecas Liceo.
.z (o]
preparacion, como apoyo para (fisica y digital), a toda
implementacié | el desarrollo de nuestra comunidad
n de clases y habilidades de educativa.
evaluacion de comprension Creacién de carnet de Entrega en fisico del carnet de uso para biblioteca, a todos
los lectora a través de: 100% X biblioteca 2023, en los estudiantes del Liceo.
aprendizajes ° '
p ) Lecturas todos los niveles.
de |°5. compartidas, 60% X Lecciones CRA Planilla de asistencia a lecciones CRA
estudiantes, .
| fin d minitextos,
Icsnraer Inde cuentacuentos, Entrega de material de trabajo para los estudiantes.
g L. etc.
aprendizajes




efectivos que
impacten en la
movilizacion de
los niveles de
desempefio.

40%

80%

100%

90%

e Actividades de apoyo
en el desarrollo para
las habilidades de
comprension lectora.

e Apoyo toma de
lecturas orales del
Programa Primero Lee
en 1ros y 2dos basicos.

e Reactivacién de las
Lecturas Domiciliarias
2023 en todos los
niveles.

e Lectura guiada en los recreos de los estudiantes.

e Planillas de lecturas orales, subidas a la plataforma Primero
Lee.

e Prestamos de textos disponibles en CRA.
(Los textos que no se encontraban fisicamente en CRA,

fueron enviados en PDF a los correos institucionales de los
estudiantes, en todos los niveles).




75%

e Celebracion “Dia
internacional del libro y
derecho de autor”.

Actividades desarrolladas en nuestro Liceo de promocion

e incentivo a la lectura, tales como:

Creacién de cuentos y poemas.

Recomiendo un libro.

Creacidn de afiches.

Acompafiamiento lector dirigido a los estudiantes de ensefianza
basica y guiado por alumnas de ensefianza media.

Actividades de cuenta cuento.

Creacién de mini-textos.

SNENENEN

AN

50%

e Creacién de espacios
comunes,
promoviendo e
incentivando a la
lectura.

e Estanterias movibles en la entrada del Liceo para el
incentivo lector a los padres y apoderados mientras esperan
a los estudiantes.




Recepcion carrito de
compra 2022.

e Comprobante digital

100% Postulacion al Carrito
de compra 2023.
Apoyo logistico en Entrega de textos e Listado de estudiantes con firma de persona que retira
la implementacién 90% escolares 2023. los textos escolares 2023.
. . .7 o . . .
y distribucion de -Para los estudiantes pendientes se realizaron las
textos escolares siguientes acciones; llamados telefénicos a los
por curso en todas apoderados(as).
las asignaturas y Entrega de los Textos escolares en PDF.
niveles desde Pre- - Los alumnos que no recibieron textos en fisico, por falta
kinder a IV medios. de stock, se le fotocopiaron las péaginas de trabajo que
los docentes necesitaban.
Entrega de material e Listado de estudiantes con firma docente que
Primero Lee(textos recepcione.
80% _ ( y p
material concreto)
, desde Pre-kinder a
2dos. Basicos.
e Listado firmado por los estudiantes
Entrega de cuadernillos
“Mi diario de escritura”
CRA como apoyo Difusion de recursos de e Apoyo en Publicaciones en en Facebook institucional.
informativo apoyo a través de la
70% poy

mediante las
plataformas
virtuales.

biblioteca.




OBSERVACIONES: Explicar los principales hitos y
logros

- Celebracion “Dia del libro y derecho de autor”

- Difusion biblioteca en la redes sociales oficiales del Liceo.

- Implementacion de paneles educativos, en la entrada al Liceo.

- Difusién en Facebook oficial “Calendario de lecturas domiciliarias por nivel”

- Entrega de Carnet de biblioteca desde 1° basico a IV medios.

- Horario de lecciones CRA y uso de los espacios de biblioteca, utilizado por los
docentes.

- Entrega de material bibliografico y pictérico del programa Primero Lee, a docentes
de 1°y 2° basico.

- Entrega de cuadernillos “Mi diario de escritura” de 1° a IV medios.

- Asistencia mensual a las lecciones CRA — Ensefianza Basica.

- Participacién en el Plan de formacioén, para coordinadoras CRA. Curso
“Organizacion, catalogacion y circulacion de recursos”.

- Participacién en la conferencia “Estrategia nacional de fortalecimiento”,
Organizado por la Secretaria Ministerial.

- Participacién en la conferencia “Fortalecimiento de la lectura, escrituray
comunicacién”, Organizado por la Secretaria Ministerial.

- Participacién en la conferencia “Practica con el sistema de inventarios en
biblioteca”.

- Participacién en reuniones de la Red Territorial de coordinaciones CRA, en Alto
Hospicio.
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FORTALEZAS:

v’ Asistencia diaria significativa en los recreos con estudiantes de todos los niveles.

v" Apoyo constante en todos los proceso los estamentos para declarar informacién en la
pagina de Facebook oficial de nuestro Liceo.

v’ Actualizacion de catdlogo del inventario digital, con ejemplares recibidos durante el afio
en curso.

v' Gestidon el manejo de material de biblioteca de almacenamiento y distribucién, tales
como:
- Textos escolares 2023.
- Textos y material concreto, del Programa Primero Lee, dirigido para nuestros

estudiantes desde Pre kinder a 2do. Basico.
- Entrega de cuadernillos “Mi diario escritura”.

v’ Reactivacidn de las lecturas domiciliarias en el Liceo, en todos los niveles.
v’ Realizacién de las lecciones CRA en Ensefianza Bdésica.

v’ Se observa mayor interés de estudiantes en CRA haciendo uso del material bibliografico
existente en CRA.

v’ Se realiza inventario 2023 de libros en CRA.

DEBILIDADES:

v’ Las lecciones CRA, deben ser realizadas en los estudiantes de ensefianza media.

v El poco uso de los espacios de biblioteca, en clases, por parte de los docentes de
Ensefianza Media.

v’ Se necesita invertir en nuevos titulos de textos para las lecturas domiciliarias.
v’ Se necesita invertir en: Data, telén, pizarra transportable.

v El tiempo que demanda realizar el inventario fisico de los libros registrados en CRA.



SUGERENCIAS DE MEJORA:

v’ Se sugiere una reunién mensual con los docentes de las distintas asignaturas, con el fin
de organizar actividades con CRA.

v’ Se sugiere que para el 2024, se realice una lectura domiciliaria mensual, con el fin de
continuar fomentando la lectura en nuestros estudiantes.

v’ Se solicita computadores para el uso pedagdgico para los estudiantes.

Ill

v’ Se solicita mas espacio en CRA, para realizar e
estudiantes de Ensefanza Media.

Rincdn de lectura”, para uso de los

v" Nuevamente se solicita computador que sea compatible con la pistola escaneadora de
cddigos, para trabajar con catalogo digitalizado y actualizado.

v" Se solicitan 80 diccionarios de Ingles/espafiol — espafiol/Inglés, para uso de los
estudiantes de Ensefianza Media y Basica.

CONCLUSIONES:

La gestidon de CRA, estuvo orientada en apoyar todos los procesos de los distintos estamentos,
en relacion a la distribucidon de material concreto util para mantener vinculo constante entre la

comunidad educativa.

También se realizé un trabajo especifico orientado en distribuir informacion necesaria para

toda la comunidad educativa.

Se destaca la reactivacion de las lecturas domiciliarias y el desarrollo de las lecciones CRA, en

Ensefianza Basica.

Este afio se usaron con mayor frecuencia los espacios de CRA, por parte de los docentes lo
gue conlleva a un gran acercamiento al CRA, por parte de los estudiantes tanto de Ensefianza

Basica como Ensefanza Media.

Es importante que se actualice el catalogo de lecturas domiciliarias existente en CRA, con

temas de interés para nuestros estudiantes.



b.3.- Programa de Integracion Escolar (P.I.E.)

OBIJETIVOS METAS ASOCIADAS | GRADO DE CUMPLIMIENTO | Actividades Medios de verificacion
ESPECIFICOS . .
Marque con una “x” en qué categoria
se ubica su logro
0% a 50% 51% a 74% 75% a 100%
no medianamente cumplid

cumplié cumplido
Entregar horarios | El 100% de .- Confeccién carga horaria docente mediante | .-Entrega horario lectivo, no lectivo (planificacion
de los | especialistas y plataforma de informatica. docente) bajo firma a especialistas.
especialistas: estamentos conocen
profesores los horarios, cursos y .- Confeccidn horarios lectivos cursos. .-Entrega carpetas con horarios y cursos para
diferenciales, distribucion de feccis h . | todos los estamentos.
psicopedagogos, horarios. .- Confeccidn carpetas horarios generales.
psicéloga y X .- Respaldo DRIVE.
fonoaudidlogo.
Diagnodstico de los | .-Realizar evaluaciones .-Entrega de despistaje por parte del profesor | .- Pruebas y test estandarizados aplicados.-
estudiantes para | para llevar a cabo la jefe. ., .
inereso 41 | postulacién de .- Postulacion de estudiantes a plataforma.

8 estudiantes con toda la .-Postulacién por SAE. (cantidad de estudiantes postulados 131)
Programa. .
documentacion X licacién d darizad
solicitada. .- Aplicacion de test estandarizados.
.- Postulacién a plataforma PIE.

Instalando la co- | Que el 70% de los .- Induccién trabajo de co docencia. .- Formato de planificacion
docencia en el | docentes de

aula

matematicas y lenguaje
(NT1 a Il medio) junto a
los especialistas

.- Reunidon informativas y/o consejos de
profesores/PIE.

.- Lineamiento para trabajo solicitado.




presenten .- Pauta de evaluacion
planificaciones
practicando co X
ensefianza en equipo.

Vinculando Lograr que el 60% de .- Jornada de planificacion con profesionales | .- Asistencia de los apoderados
apoderados  con los apoderados PIE
los aprendizajes participen de dichos X - PPT.

talleres.

.- Material entregado.

.- Convocatoria a apoderados . .
.- Registro audiovisual.

.- Realizacién de talleres para apoderados que
pueden desarrollarse por niveles, por
diagndstico, etc.

OBSERVACIONES: Explicar los principales hitos y logros, se puede acompanar con fotografias, tablas o graficos.

01.- El primer punto a resaltar dentro del trabajo durante este afio 2023 es tener la carga horaria y horarios definidos, es decir confeccionados para ser entregados a los profesionales
desde el comienzo de ano, esto permitio tener un panorama desde administracion de las horas minimas que debe contar el programa para estar bajo la normativa, ademas de tener
uniformidad dentro de lo entregado desde UTP.

Entrega de horarios y carga horaria 2024.



- Profesora diferencial Francisca Camila Pérez Villarroel

Firma de Francisca Camila Perez Villarroel
13-03-2023

NOTA: La actual carga esté sujeta a modificaciones teniendo en cuenta las necesidades,
ico de los yla ion PIE.

) ) . y Lu Ma Mi Ju Vi
Carga horaria PIE 2023 de Francisca Camila Perez Villarroel a1 p—— Reunion PacBiaga (15 dias
ora P NENT " Gocente €
Hora 2
Recreo 1
CODIGO|NOMBRE ASIGNATURA  |[CURSO HRS. AULA HRS. AULA RECURS0S | HRS. AULA RECURSOS | HORAS e Recreo
REGULAR Hora 3 T
14 lenguaje y comunicacion 6° basico A 4 1 15 65 Hora 4 " E
14 Lenguaje y Comunicacidn 6° basico B 4 1 15 65 Recreo 2 3
1224 |Lenguae y Lieratua 7 basico A [ 1 S — Recreo
1224 |Lenguziey Iteratura 7 basico B N 1 15[ 6s Py !
11224 Lengua y literatura 8° basico A 4 1 15 65 Hora 6
TOTALES 20 5 75 35 Almuerzo Almuerzo
HORAS DE AULA 325 Hora 7
HORAS DE CONTRATO 4 |
HORAS LECTIVAS 3 lora 8
HORAS NO LECTIVAS (PERMANENCIA) |  13h 27Tm Recreo 3 Recree
or 7

I=i" Profesora diferencial Francisca Camila Pérez Villarroel

Lu

Hora 1 Lueacion de apoderados

Ma

Mi

Consejo docente Vtorifeaion ascente

Ju Vi

Hora 12 [ ieocen docen

Hora 13

Consejo docente pminurcs

Salida

18:30 horas 18:00 hora

5 18:30 horas

[18:00 horas 14:00

Carga horaria/horarios 2024 (entregada e informada a los profesionales)

Carga horaria PIE 2024 de Yamilet Millaray Riveros Puelles

CODIGO|NOMBRE ASIGNATURA  |CURSO HRS. AULA HRS. AULA RECURSOS | HRS. AULA RECURSOS | HORAS
REGULAR TRANSITORIOS PERMANENTES

14 Lenguaje y comunicacion 3" bdsico B 4 1 2 7
14 Lenguaje y comunicacion 4" basico A 4 1 2 7
14 Lenguaje y comunicacion 4" basico B 4 1 2 7
14 Lenguaje y comunicacion §° bdsico A 4 1 2 7
14 Lenguaje y comunicacion &§° bdsico B 4 1 2 7
TOTALES 20 5 10 35
HORAS DE AULA 35
HORAS DE CONTRATO 44
HORAS LECTIVAS 35
HORAS NO LECTIVAS (PERMANENCIA) | 14h 45m

NOTA:

- Lacarga horaria estd sujeta a modificaciones a partir de las necesidades y/o diagndstico de los estudiantes,
la coordinacion PIE y el Proyecto Educativo del Establecimiento.

- Elhorario que se entrega esta sujeto a modificaciones teniendo en cuenta las necesidades y/o diagndstico
de los estudiantes, la coordinacion PIE y el Proyecto Educativo del Establecimiento.

Firma de Yamilet Millaray Riveros Puelles
06-12-2023




PR

Tei* Piscopedagoga Yamilet Millaray Riveros Puelles
Lu Ma Mi Ju Vi

Recreq 1 RE":: reo

Recreo 2 Recreo

Almuerzo Almuerzo

Recreo 3 Recreo

AlenCadn o Jpod et

Rinanion Picdioga (15 dias)

Fiemic.

LiomaPabi Merud. Pigie 123

Pl

T r- Piscopedagoga Yamilet Millaray Riveros Puelles

Lu Ma Mi Ju Vi

Hora 11 I Roacion Aocen AT G ICansejo docente

Hora 12 Cansejo docente
Hara 1 _': l:CII"ISE.'ﬁ dotente
salida (1330 horas 18:00 horas 19:15 haras 18:00 horas 13-00

02.- El tener dentro del horario una hora de coordinacién y de apoyo con sicéloga permitié llevar un
trabajo mas a profundidad tanto en el monitoreo de los casos, formas de adecuar el trabajo especifico,
coordinar el trabajo administrativo, entre otros.

Se lleva un reporte del trabajo realizado.



Focent= Curso 3 cargo Fecha: Fecha/fafio escolar Estamento:
Daniel Pizarro I medio Ay B 17/11/2023 2023 FIE

Il medio Ay B

Evo B
TAREAS REALIZADAS: TAREAS ¥ FUNCIONES PENDIENTES:

.~Cobertura trabajo colaborativo:

Haszta |3 fecha s ha cumplido con todas las asistencias 3 trabajo
colaborativo, esceptuando docentes en Huelga, durante este lapso
ge tiempo se reanuda el trabajo.

~Evalusciones aplicadas: en todos oz niv realizaron
evaluacion con las adecuaciones correspondientss.
profesores cuentan con las evaluacdiones en Napsis.

-Adecuaciones realizadaz: se ha apoyado en laz asignaturas de
biclogia, matemdticas primercs medios, proxima semana se
realizara evaluacion, se dio prioridad a Simes.

ibro de registro :

Al diz

~Guiaz y material Guiaz de apoyo vy planos  cartesianos
confeccionados durante el trabajo colaborativo.

En gsometria estan trabajando en guias.

.- Mumero de Entrevistas apoderado y/o estudiante:

07 entrevistas realizadas ensus cursos.

Indicaciones:  Entregar fechas de gpenzsnanza.

Coordinar entrevistas con 3poderados |1 medios para informar gue
no hay PIE en las carreras técnicas.

Otros: Por razones oOe  actividades y  feriados I3 reunion
correspondients 3 octubre == realiza en esta fecha.

En los cursos de primeros medios apoya en 3uls 3 los estudiantss
en |3 hora de sula de recursos se gueds en ocaziones para 3poyoen
Iz asignatura de fisica.

Cuando correzponde  horas  de  permanentes  apoya  en
oportunidades 3 los estudiantes del programa en &l aula comdn.

Se entrega forma de realizar la resvaluacion.

Informacion referida 3 disposicion  general administrativa: Compromiso y trabajo pendiente debe ser entregado en
un plazo de 48 horas.

Paola Pereira Cortés
CORRDINADORA PIE Docente

-
Docente Curso a cargo Fecha: Fecha/afio escolar Estamenio:
Danigla Henrigusz dtos AYE 23/05/2023 2023 PIE

Stoz AyE

3B

asignatura lenguaje
TAREAS REALIZADAS: TAREAS ¥ FUMCIONES PENDIENTES:

.~Cobertura trabajo colaborativo:
Hazta la fecha se ha cumplido con todas las asistencas @ | .- Actualizar DRIVE trabajo colaborativo.
trabajo colaborativo, al inicio 32 presentd una dificultad  de | .- Enviar prusbas realizadas.

horaric con la profesora Hilary, hoy en diz estd resueito.
[estudiantes PIE v no lectore

~Evaluaciones aplicadas: En tercero B y cuartos bdsicos se
resliza en PPT, especialista confecciona una parte de la
evaluacion consensuada en trabajo colaborative.

-Adecuacionss  realizadas. En las evaluaciones declaradas
anteriormente.

En cuanto 3 los estudiantss que =stdn iniciando I3 lectura s=
trabajara fluidez.

Estudiantes no lectores (reconocen solo vocales) zon Nelson
Rojas, David Poblete y Juan Orrego.

Anthuan ¥ Jasmin trabajo especifico por su diagnostico

.- Libro de registro :
&l dia.

-Guias y material: Creacion de cuadernillos personalizados
para estudiantes descendidos, monitoreo de estudiants en
practica con estudiants Juan Orrego. J/ Creacion material para
lasmin.

.- Numero de Entrevistas apoderado /o estudiante:
Realizacion de anamnesic 3 oz estudiamtss nusvos ¥
actualizacion de laz gue han pazado tiempo.

Indicacionss: Vier situsciones de estudiantes jnasistents con
inspectoria.

Otros: Carpetas de estudiantes nuevos al dia.

Informacion referida a disposicion general administrativa: Compromiso y trabajo pendiente debe ser entregado en
un plazo de 48 horas.

Paola Pereira Cortés
CORRDINADORA PIE Docente




Entrevistas desarrolladas por el estamento:

Entrevistas realizadas
50
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20
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En el grafico podemos observar que las profesionales con menor nimero de entrevistas son
aquellas que han presentado una pausa, el panorama de los estudiantes o la entrega de
informacién hacia el apoderado se ve interrumpida.

03.- Mayor acompafiamiento en el aula y retroalimentacion de la codocencia, con el enfoque de una accién
constante y de mejora en los aprendizajes de todos los estudiantes del aula, también como un
fortalecimiento a las précticas pedagodgicas para los docentes.

Accion que se realiza con la entrega de un lineamiento, el cual permite claridad en el trabajo que se quiere
realizar.

Desde coordinacion se observaron 18 clases de las cuales 13 de ellas se pudo realizar la retroalimentacién,
05 de ellas uno de los docentes presento licencia médica no pudiendo realizar la retroalimentacién en
conjunto.



Graficos de clases de codocencia por especialista y docentes

Codocencia especialistas

m Codocencia docentes
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En lo graficos vemos las clases realizadas y podemos concluir que aquellos docentes con pausas durante el
afo no llevaron a cabo lo solicitado, restando la posibilidad a los estudiantes que estan bajo su cargo.

La especialista que mas clases llevo a cabo es Betty y bajo la retroalimentacion entregada fue de menos a

mas.

04.-El desarrollo de talleres dirigidos a las madres, padres y/o apoderados, tanto focalizados como masivo
para la entrega de informacion y estrategias para que puedan apoyar el proceso de aprendizajes de los

estudiantes.

Se generaron instancias de los especialistas en conjunto con el fonoaudidlogo para realizar estos talleres

dirigidos por niveles.

Se hace entrega de material para favorecer las sugerencias entregadas.
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Uno de los logros en este punto es la reunidn desarrollada el dia 11 de octubre donde se genera un taller
general con el objetivo de “entregar estrategias para fomentar el habito de estudio en casa”

Se dividié en dos grupos logrando una buena asistencia a este taller, histdricamente no se habia logrado
esta cantidad de participantes y otro punto a destacar que un grupo de especialistas se encontraban en
huelga.

Asistencia taller 11/10

B Asistentes
m Retirados

W Inasistentes




FORTALEZAS:

El haber trabajado con lineamientos y horarios definidos para atencién del equipo, ayuda a llevar
un trabajo sistematico, ordenado que permite un trabajo articulado y poder tomar decisiones en
base a los aprendizajes o situaciones del estudiante y el enfoque de las metas propuestas en
nuestro PME.

Mantener el trabajo articulado con los UTPs favoreciendo y fortaleciendo las practicas pedagdgicas.
La co ensefianza ya instaurandose en el aula como una practica sistematica y tomando Ia
importancia del trabajo colaborativo entre los docentes, enfocados en la mejora para todos los
estudiantes en el aula.

La promocidn de la inclusion y no la discriminacion de los estudiantes dentro del establecimiento
educacional y hacia toda la comunidad escolar.

DEBILIDADES:

La falta de continuidad de los procesos de los estudiantes por ausencias tanto de los profesionales
del programa como los docentes de lenguaje y matematicas a causa de distintos motivos: licencias
médicas, huelga legal, permisos momentaneos, entre otros.

Ausencias temporales de la sicéloga del programa, no se pudo hacer un seguimiento a ciertos casos
o continuidad en el trabajo realizados a estos estudiantes o contenciones emocionales.

Fomentar el vinculo del apoderado en los talleres de capacitaciones entregados por el programa
para la mejora y/o apoyo de los aprendizajes de los estudiantes.

SUGERENCIAS DE MEJORA:

<\

Seguir realizando el trabajo en conjunto con UTP, para la entrega oportuna de informacién tanto a
los profesionales del programa como los docentes que trabajan con PIE y poder tener un panorama
general del trabajo realizado y poder ir en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.
Consolidar el trabajo de codocencia desde un inicio del afio para favorecer los aprendizajes de los
estudiantes y trabajo del docente-especialista.

Capacitaciones al equipo ya que cada dia se requiere de mayores y mejores estrategias para
abordar las patologias y dificultades de nuestros estudiantes NEE.

Trabajar la proyeccién laboral de nuestros estudiantes NEEP de media.

Mejorar la infraestructura de nuestro liceo, en los lugares que no cuenta con acceso a nuestros
estudiantes con movilidad reducida o usuarios de silla de ruedas.

Terminar de implementar el espacio fisico destinado al trabajo de aulas de recurso.

Aumento de 15 horas de atencién fonoaudioldgica.

Contratacion de 15 horas de terapeuta ocupacional.



CONCLUSION:

Ha sido un afio con desafios en la busqueda de mejoras dentro de mi coordinacién, ha sido clave el trabajo
articulado con UTP bdasica y media, el cual se ve reflejado en lo entregado y visto desde el PME.

La restructuracién al programa con una visién mas global, articulada y visible a la comunidad educativa ha
permitido un trabajo mas en situ tanto dentro de las aulas, hacia los docentes que no cuentas con las horas
asignadas y en el impacto de los aprendizajes de nuestros estudiantes.

Las mejoras propuestas se convertiran en desafios para este 2024, sobre todo con los cambios en
diagndsticos y las NEE de nuestros estudiantes que dia a dia evolucionan y aumentan en nimeros dentro
de nuestras aulas.

Nuestra meta es seguir potenciando el programa de integracién como un estamento destinado a la entrega
de apoyos y una forma de inclusién en la institucion.



b.4.- Actividades Complementarias de Libre Eleccion. (A.C.L.E.)

GRADO DE CUMPLIMIENTO

Espe Marque con una “x” en Actividades Medios de verificacién
cifig | qué categoria se ubica su
ue el logro
OBJETIVOS METAS %
ESPECIFICOS ASOCIADAS logro 0% a 51%a | 75% a
50% 74% 100%
o_bte no median cumpli
nido cum ament 0
enla plic e
meta cumpli
traza do
da.
Las actividades e Actividades Elaboracién de proyectos en diferentes Entrega en el mes de abril a Direccion y
curriculares de libres. areas deportivas, artisticas y culturales, UTP. “Proyecto ACLE 2023".

libre leccion,
busca ser una
herramienta
eficaz para
fomentar el buen
uso del tiempo
libre, habitos de
vida saludable y
un desarrollo de
las aptitudes
artisticas,
culturales,
sociales,

enfatizando en la participacion en torneos
deportivos.

Tendencias y

Seleccion de talleres.

Se llevo a cabo con la Direccion, previa
consulta a los Jefes de UTP.

gusto de los
talleres.
Difusién de talleres ACLE. Los talleres ACLE, seran promocionados
_ Taller de fiitbol por medio de los Docente, instructores o
e Habilidades ' monitores, encargados de los talleres en los

para la vida y

- Taller de instrumentos andinos.
- Taller de tenis de mesa.

distintos niveles y por medio de nuestro
Facebook institucional de nuestro Liceo.




y deportivas de
nuestros
estudiantes.

habitos de
vida
saludable.

- Taller de coro.
- Taller de ajedrez.
- Talle de basquetbol.

Encuesta de preferencia para
definicion de talleres ACLE.

Los estudiantes responden encuesta on-
line, para elegir talleres a desarrollar.

Inscripcion de los estudiantes a los
talleres.

Los docentes o0 monitores inscriben a los
estudiantes participantes en los talleres.

Desatrrollar programa de trabajo por
taller seleccionado.

Reunién informativa y entrega de
lineamientos, con cada Docente o monitor,
gue desarrollara el taller.

Se realiza informe de salida a terreno, con
autorizacion de Direccidn y entregado a
Inspectora General.

Organizacion,
participacion y
muestra de

Taller de Futbol

Registro de asistencia de los alumnos.

Contenido de la actividad.




talleres (acto
civico,
celebraciones,
Campeonatos
deportivos,
etc.)

Trabajo en
Equipo.

e Equidad
de
Género.

e Fomenta
rla
participa
ciony
organiza
cion
deportiva

Taller de futbol, participa en las
eliminatorias de los juegos escolares.

Taller de Futbol Masculino, Participa en
encuentros deportivos de invitacion,
organizado por el Liga escolar de Alto
Hospicio..

Taller de Futbol femenino, participa en
campeonato Liga escolar de Alto
Hospicio

Partidos amistosos en aniversario de
nuestro Liceo, basica y media damas y
varones.

Elaboracién de informes de participacion.

Obtiene el 3do lugar, en la comuna de Alto
Hospicio. En la series 2009-2010-2011

Obtiene el 3er lugar en varones de I° a IV
medio.

Obtiene el 3° lugar 2009-2010-2011
damas.

Fotografias en el Facebook institucional.

Elaboracién de informes de participacion.




Taller de Instrumentos Andinos.
X . L .
Participacion en el acto andino
Machaq Mara (Afio nuevo Aymara).
Participa en el acto de licenciatura de 4° | Registro de asistencia de los alumnos.
e Apreciar medios.
la cultura
musical Participa en acto de graduacion de
tradicion kinder.
al
nortina. Participa en acto de premiacion de
alumnos destacados.
Contenido de la actividad.
Participa en actividad 1° lee.
Participa en acto dia de la raza.
Registro fotografico en el Facebook
institucional.
Taller Tenis de Mesa
X Luis Sanchez Huanchicay
Participacion en el primer ranking de la 3° lugar del segundo ranking de ATEMI.
asociacion de tenis de mesa de Iquique. 2° Lugar sub 18 avanzado de la 1° fecha
de la liga escolar de tenis de mesa de
Tarapaca.
1° Lugar campeonato regional del Liceo
Participacion en el segundo ranking de la Pablo Neruda.
asociacion de tenis de mesa de lquique.




Participacion en el 1° campeonato de la
liga escolar de tenis de mesa de
Tarapaca.

Participacion en el 2° campeonato de la
liga escolar de tenis de mesa de
Tarapaca.

Participacion en el campeonato regional
del Liceo Pablo Neruda.

Segundo semestre.

Juegos deportivos escolares-etapa
regional.

Tercer campeonato de la liga escolar de

tenis de mesa de Tarapaca

Cuarto campeonato de la liga escolar de
tenis de mesa Tarapaca.

Josué Meneses Diaz.
1° Lugar sub 13 intermedio de la liga
escolar de tenis de mesa de Tarapaca.

Carlos Stuardo Marambio.
3° Lugar sub 13 de la liga escolar de
Tarapaca.

Axel Meneses Diaz.
2° Lugar sub 15 liga escolar de Tarapaca.

Lucas Godoy Faundez.

1° Lugar sub 15 campeonato regional
Liceo Pablo Neruda.

Carlos Cueva Riquelme.

2° lugar liga escolar de Tarapaca

Luis Sanchez Huanchicay.

1° lugar sub 18 varones de JDE.

1° Lugar sub 18 avanzado de la tercera
fecha de la liga

De Tarapaca.

2° lugar equipo sub 18 de la liga escolar de
Tarapaca.

Josué Meneses Diaz.




Segundo campeonato Zonal norte
federado Alto Hospicio 2023.

Tercer campeonato Zonal norte federado-
Antofagasta 2023

Quinto campeonato de la liga escolar de
tenis de mesa de Tarapaca.

Sexto campeonato de la liga escolar de
tenis de mesa de Tarapaca.

1° lugar sub 13 avanzado de la liga escolar
de Tarapaca.

Carlos Stuardo Marambio.

3° lugar sub 13 avanzado de la liga escolar
de Tarapaca.

Lucas Godoi Faundez.

2° lugar equipo sub 18 de la liga escolar de
Tarapaca.

Carlos Cuevas Riquelme.

2° lugar equipos sub 18 de la liga escolar de
Tarapaca.

3° lugar sub 18 avanzado de la liga escolar
de Tarapaca.

2° lugar equipo sub 18 de la liga escolar de
Tarapaca.

Quedo dentro de los 8 mejores jugadores
del campeonato regional JDE.




Fotografias.

Registro de asistencia de alumnos
participantes.

Contenido de la actividad.

Fomenta
rla
participa
ciony
organiza
cion
deportiva
individual
y
colectiva.

Taller de coro.

Participa en acto del dia del estudiante
en nuestro Liceo.

Fotografias en nuestro Facebook
institucional.

Registro de asistencia de alumnos
participantes.

Contenido de la actividad.




Contribui
ral
desarroll
o0 integral
del
estudiant
e
fomentan
do la
expresio
n musical
coral, ya
sea
individual
o]
colectiva
mente

Taller de Ajedrez.

Participacion campeonato colegio
Simén Bolivar.

Participa en campeonato Liga escolar
de Alto Hospicio.

Participacion en acto de clausura
torneo Instituto Nacional del Deporte.,
realizado en lquique.

Registro de asistencia de alumnos
participantes.

Contenido de la actividad.

Registro fotografico.




Fomenta
rla
participa
cion de
los
estudiant
es en el
juego del
ajedrez,
nombres,
ubicacion
de las
piezas,
movimie
ntos y
movimie
ntos
especiale
s de las
piezas,
jaquey
jaque
mate,
elemento
S
estratégi
cosy
técnicos.

Taller de Basquetbol.

Participacion en partidos amistosos en
el Liceo Diego Portales , damas y
varones de 1° a 4° medio..

Registro de asistencia de alumnos
participantes.

Contenido de la actividad.

Registro fotografico.




Fomenta
rla
participa
ciéon
deportiva
de los
estudiant
es, a
través de
los
juegos
colectivo
S.
Fundame
ntos
técnicos.
Aplicar el
reglamen
to en
realidad
de juego.




Difusion de talleres en paneles y pagina oficial del Liceo
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Tenis de Mesa.

LIGA ESCOLAR DE TENIS DE MESA
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Instrumentos Andinos
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Ajedrez

FORTALEZAS:

- Elrespeto y companerismo entre pares en los diferentes talleres.

- Asistencia y participacion constante de los estudiantes en la mayoria de los talleres.

- Representacion y participacion de los estudiantes en campeonatos deportivos, musicales y
culturales.

- La disciplina de los estudiantes para trabajar de manera ordenada para los logros de los
objetivos.

- La consolidacion de beneficiarios del afio anterior.



DEBILIDADES:

- La falta de implementacion deportiva y musical para realizar de mejor forma los talleres.

- En el taller de coro se produjo una baja de asistencia de los estudiantes, porque la profesora
encargada salié con licencia médica prolongada.

- Ladiscontinuidad de los profesores o monitores para realizar talleres.

- La asistencia intermitente de algunos beneficiarios.

SUGERENCIAS DE MEJORA:

- Se sugiere adquirir implementacion para los distintos talleres, que se imparten en el Liceo.
- Reparar y nivelar los recintos deportivos donde se realizan los talleres.

- Coordinar con el profesor de Artes musicales, para realizar las horas de taller en su aula.
- Implementacion de planilla Gnica de ingreso en horario de los talleres.

CONCLUSIONES:

Se puede concluir que, considerando las diferentes dificultades que surgieron durante el afio, se
sugiere establecer un fondo mensual, destinado para los gastos justificados, que irdn en beneficio de
los distintos talleres: Artisticos, culturales y deportivos, ademas para el traslado de estudiantes a los
distintos campeonatos organizados en forma interna y externa a nuestro Liceo.

Se puede agregar ademas que algunos talleres de las actividades curriculares de libre eleccién
lograron consolidarse, cumpliendo con los objetivos planteados a comienzo del afio escolar tales
como:

-Tenis de mesa.

-Fatbol.

-Basquetbol

-Instrumentos andinos.

-Ajedrez.

El taller de coro no logra consolidarse con los objetivos debido a los puntos antes mencionados en
“debilidades”.

4.- INSPECTORIA GENERAL Y CONVIVENCIA ESCOLAR

a. Inspectoria General



En el transcurso del afio 2023, nuestro equipo se planteé una serie de desafios significativos,
delineando objetivos ambiciosos para el periodo recién concluido.

DESAFIOS 2023

Desafio N°1.

Consolidar un equipo conocedor y empoderado de los reglamentos y protocolos institucionales, a
través de la auto capacitacion y evidencia en la gestion de cada uno/a. (80%)

Desafio N°2.

Lograr una uniformidad y presentacion personal impecable en cada uno de sus niveles. (80%)

Desafio N°3.
Evitar la desercion y mejorar los porcentajes de asistencia y puntualidad.

(90%)

Desafio N°4.

Establecer una dinamica sistematica y formal en cada una de las tareas que tienen los/las
inspectores.

(100%)

Desafio N°5.

Mejorar el clima de trabajo dentro del equipo y la empatia para con el resto de la comunidad
escolar.

(100%)

Desafio N°6.
Mejorar el trato con los padres y/o apoderados.

(100%)

Desafio N°7.
Fortalecer el vinculo de apoyo con las jefaturas de curso.

(100%)

Desafio N°8.
Apoyar el funcionamiento de la Brigada de emergencia.

(100%)

Este informe se centra en el analisis detallado de cada uno de estos aspectos, evaluando
meticulosamente si fueron efectivamente desarrollados y si logramos alcanzar las metas
propuestas. A través de esta revision exhaustiva, buscamos ofrecer una vision clara y
objetiva de nuestro desempefio frente a los desafios que nos propusimos abordar.



COORDINACION

INSPECTORIA GENERAL

NOMBRE DEL COORDINADOR

PATRICIA MALDONADO RAMOS

OBJETIVO DE
AREA- GESTION ANUAL MEDIO DE ACTIVIDADES % de
DIMENSION META INDICADOR VERIFICACION ACCIONES FECHA RECURSOS EJECUCION
PLANIFICACION
1. Gestion Los/las inspectores, | Lograr un | Se controla la | Planilla  registro | Los  inspectores | Todo el afio Tecnoldgicos 90%
de Inspectoria llevaran un control | promedio  de | asistencia de asistencia | registran
General diario de asistencia, | 90% de | diaria en las | institucionalizada. | diariamente la

en una lista que se
entregara a
encargada de
subvenciones, para
ser registrada en la
plataforma

respectiva. También
se incorporaran los
atrasos reiterados o

las salidas
constantes entre
una clase y otra,
alertando al

apoderado para que
apoye el proceso.

asistencia a las
clases

presenciales y
mejora en la
puntualidad

clases,

registrando la
adherencia en
una planilla
de asistencia
emitida por la
encargada de
subvenciones.

Pantallazos de

llamados
telefonicos,
imagenes de
mensajes de
WhatsApp.

asistencia a las
clases a través del
monitoreo al libro

virtual y la
registran
posteriormente, en
planilla
consensuada para
eso, finalmente
resultados diarios
se pide
justificacion de
parte del
apoderado.




Lograr ser un apoyo | Apoyar 100 % | El equipo de | Correos El equipo de | Todo el afio tecnolégicos 100%
interdisciplinar, es |en la creacion | inspectoria institucionales. inspectoria apoya .
decir vincular las | de un clima de | participa en las actividades Equo d(?
tareas del | integracién las ACta.S de generadas en los Inspectoria
- reuniones General
estamento de | entre todos los | actividades otros estamentos
Inspectoria, con las | estamentos de | que se | Cronograma de | que conforman la Equipo de
tareas de los | la comunidad | generan  en | actividades unidad educativa gestion
distintos estamentos | escolar los  diversos (reuniones ampliado
del establecimiento. estamentos técnicas, consejos, )
para beneficio efemérides, Consejos
directo de los camparfas de Profesores
estudiantes y salud, casos Centro de
sus familias, judicializados, alumnos
apoyando vy entrega de Centro de
monitoreando. elementos padres
beneficiosos para
los/las
estudiantes,
aniversario etc.)
Formar parte activa | Participar en | El equipo se | Correos El equipo participa | Segun Equipo de | 80% y 100%
de los consejos | un 80%de los | prepara para | institucionales. en los consejos | calendario inspectoria
técnicos consejos en los | cada sesién y Actas de técnicos de otros | escolar. General
programados gue se requiera | controla la . estamentos y .
~ . : , consejos . Equipo de
durante el afo | el equipo y un | asistencia Yy lidera los que C
escolar. 100% en los | participacion | Calendario corresponden a g(rensul?ando
que activa. escolar. inspectoria. b

corresponda al
estamento.




OBJETIVO DE GESTION ANUAL MEDIO DE ACTIVIDADES % de
AREA-DIMENSION META INDICADOR VERIFICACION FECHA RECURSOS EJECUCION
PLANIFICACION ACCIONES
1. Gestion de Realizar reuniones de | Se realiza el 100% de | Se realizan | Correos Reunién semanal Una vez por semana Tecnoldgicos 100%
Inspectoria coordinacién y autocuidado | las reuniones | reuniones de | institucionales.
. s Actividad de autocuidado Redes externas
General en el equipo. programadas con el | coordinacién y
. e Actas de reuniones | institucional
equipo analisis de Equipo de
resultados en i 1 i i
Se realiza el 80% de : Cronograma  de | Instancias de camaraderia inspectoria 60%
equipo, Por | actividades al interior del equipo. General autocuidado

actividades de
autocuidado.

trabajo semanal.

Organizar los eventos | Se organiza el 100% | Se incorporan los | Lineamientos de | Se organiza y se apoya la | Durante todo el afio Tecnolégicos 100%
institucionales y externos de | de las actividades q | lineamientos de | trabajo (correo | preparaciéon de todos los
. . . . S S - Redes externas
acuerdo a los lineamientos | tienen relacidn con el | organizaciéon de | institucional) eventos y actividades
del establecimiento. proceso  educativo | eventos y/o ) institucionales tanto Equipo de
. - Calendario escolar . .
integral del | actividades n presencial como virtual: inspectoria
. S establecimiento - . .
estudiantadoylasana | institucionales o actos civicos, licenciaturas, General
convivencia  de la | externas para ser | cronograma  de | ceremonias de titulacion,
comunidad escolar en | socializados con | 5ctos civicos actos de celebraciones,
general. la comunidad premiaciones, etc...
escolar. Programas de
actividades y
libretos de éstas.
Capacitar en diferentes | Se organizan charlasy | Se organizan | Listas de asistencia, | Realizar charlas de | Segun cronograma de | Ppt 50%
temas de salud a los | capacitaciones con el | charlas y | registro de | diferentes temas de salud | trabajo |
. . - o , elementos ara
funcionarios del | 100% de los distintos | capacitaciones fotografia de las | para fortaleces harl P
. o . . charla
establecimiento. estamentos con los | capacitaciones, competencias en esta area.
funcionarios de | correos y Profesional idéneo
los distintos | organigrama.

estamentos

resmas




2. Apoyo al
estudiante

Dar a conocer y promover
entre los/las estudiantes las
Normas de Convivencia
Escolar contenidas en Rice,
colaborando con el
estamento de convivencia
escolar

El 100% de los
estudiantes, conocen
las normas  que
favorecen la Buena
Convivencia Escolar.
Entregandose los ejes
fundamentales  del
Plan de Gestion para
una Buena

Convivencia y
lineamientos de
inspectoria general

Estudiantes
hacen aportes
verbales y por
escrito de las
directrices dadas
al respecto.

Copia de
institucional
enviado a los
estudiantes
conteniendo el
RICE y protocolos
anexos.

correo

Pantallazos de lo
publicado en redes
sociales

institucionalizadas.

Cada estudiante recibe un
correo conteniendo dichos
planes y protocolos, para
que lo hagan suyos vy
apliqgue las directrices
contenidas para una Buena
Convivencia Escolar.

PPT motivador

Ideas fundamentalmente

por escrito.

De marzo a diciembre

Inspectoria general
CRA
Informatica

Con. Escolar

70%




OBJETIVO DE GESTION ANUAL MEDIO DE ACTIVIDADES % de
AREA-DIMENSION META INDICADOR VERIFICACION FECHA RECURSOS EJECUCION
PLANIFICACION ACCIONES
2. Apoyo al Que los estudiantes hagan | EI 100% de los | EI 100% de los | Fotografias, Elaboran decdlogo y/o | La ultima semana de | Pauta de trabajo 60 %
estudiante suyo los contenidos mads | estudiantes cursos exhiben en | pantallazos, etc. Lema a vivir en el afio. | marzo o Inicio de abril
relevantes de las Normas de _ un lugar visible de También lo  podran | todos los cursos exhiben Profesores jefes
. . matriculados, . . .
Convivencia Escolar la sala de clases sintetizar en unvalor. el trabajo, en un lugar
conocen las normas - visible de la sala Insp Gral.
que favorecen |la sus trabajos
Buena  Convivencia (decélogo, lema o Los docentes lo difunden
Escolar. Entregandose | valora y promueven en su
los ejes | .. . material de clases.
Vivir), los
fundamentales  del
- docentes lo
Plan de Gestion para .
destacardn en su
una Buena .
material de
Convivencia clases.
Apoyar en la difusiéon vy el | Pesquisar en un 100 El equipo de | Publicaciones Creacion de frases | Todo el afio. Alumnos/as de 90%
potenciar los valores inspectoria pagina web y redes | apropiadas y acciones ]
S % problemas que . . . Educ. Parvularia a
institucionales, ) participa de las | sociales que ilustren los valores
. . afectan a estudiantes. S .
evidenciando la acciones que se | institucionalizadas | cada mes para apoyo'y Ensefianza media
responsabilidad, el respeto y ;
>d T Plantear alternativas | generen para Difusién, promocién de
el espiritu Solidario entre | 4o solucién v | difundir o
todos los integrantes del lab Y actividades
blecimi colaborar — en  sU | promover valores evidenciando valores.
establecimiento. realizacion. Generar y | institucionales.
apoyar campafias
internasy externas
Resguardar la continuidad | Orientar el sistema | Inspectores se | Ppt presentaciones | Reuniones  mensuales | Todo el afio Equipo de Inspectoria
de estudios y efectividad del | escolar para asegurar | vinculan con los ) ) . | con docentes y el general .
. . . - , Registro asistencia 90%
aprendizaje evitando la | la vinculacién Y | estudiantes y estamento de )
L . - Excel . , PPT motivador
desercion escolar y posible | continuidad del | registran el inspectoria general
vulneracién de derechos. aprendizaje del 100% | rasultado de esta | Planilla de Resmas de hojas

de los Estudiantes.

vinculacién en sus
planillas v
bitacoras
personales
(vinculacién
sincronizada)

conectividad

Bitacoras
personales

Llamadas telefénicas a

los apoderados

para

vincular a los nifios/as y
que no se ausenten sin

justificacion.




OBJETIVO DE GESTION ANUAL MEDIO DE ACTIVIDADES % de
AREA-DIMENSION META INDICADOR VERIFICACION FECHA RECURSOS EJECUCION
PLANIFICACION ACCIONES
2. Apoyo al Colaborar con el plan de | Orientar el sistema | Se evidencia por | Registro asistencia | Se facilita el trabajo | Entrega determinada | Equipo de Inspectoria
estudiante apoyo psicosocial a nuestros | escolar para asegurar | escrito, via virtual | Excel a partir de lo | sistematizando la | por red externa en | general 90%
estudiantes  que logre | la  vinculacion vy | y/o presencial a | recogido en el libro | informacién y realizando | comunién con el Liceo
abarcar un 90% de la | continuidad del | través de las | virtual informado | visitas a los domicilios, Apoyo otros estamentos
, o . - - En el consejo de | delliceo
matricula del | aprendizaje de los planillas dadas | por la encargada | llamados telefénicos
. . profesores.
establecimiento. ) para esto. de subvenciones. constantes, regulados y
Estudiantes ;
) monitoreados en una
Cada alumno/a lo | Listado de entrega . .
Se busca apoyo para . ) . - planilla de equipo.
o evidencia en su | de  alimentacién
entrega de beneficios . .
correo junaeb y dtiles | Apoyo en la Entrega de
para el 100% de las | =~ -
. institucional. escolares utiles escolares,
familias de nuestros . S
) alimentacion junaeb vy
estudl.antes que TNE
necesitan.
Realizacién de encuesta
IVE para los niveles que
corresponde.
Levantar informacién vy | Se propone brindar | Se establecen | Registro de | Se realizan atencién de | Todo el afio Inspectoria general
lograr el diagndstico de la | estos servicios al 80 % | lineamientos el | atenciones diarias, | tipo ambulatoria , , .
Area de enfermeria 80%

realidad de cada curso en el
control del nifio/a sano/a,
para subsanar las
necesidades que presentan
los estudiantes en el area de
la salud y asi facilitar sus
procesos de control y asi
evitar enfermedades.

Formacion de cuadrillas
sanitarias y/o brigada de
emergencia, para apoyar
formacién integral de los
estudiantes

de los estudiantes
que lo requieran para
su salud y bienestar.

funcionamiento

del area de
enfermeria quien
a su vez, se
vincula con las
redes  externas
para su funcion y
servicio optimo.

Se potencia el

area de
enfermeria con la
profesional

idonea al cargo.

Se capacitan los
encargados de la

especificando tipo
de atencion vy
vinculo con el
apoderado.

Listados de
vacunados/adas,
control del
nifia y adolescente
sano

nino,

Campana de salud
bucal.

Fichas de atencion
de estudiantes.

durante la  jornada
escolar a los diferentes
alumnos del liceo.
Gestionar el contacto
con el apoderado del
estudiante.

Aplicar primeros auxilios,
tanto a estudiantes
como funcionarios del
establecimiento.

Aplicar seguro escolar
segin el grado de
complejidad.

Rellenar ficha de ingreso
del alumno.




Asistir a la formacion de la | Registro de | Participacidn en recreos,
comunidad escolar cuadrilla/brigada asistencia, actividades
en las distintas y los estudiantes | fotografias de | institucionales,
actividades postulantes. participacion  de | simulacrosy apoyos de
institucionales actividades. actos civicos.
provocando una
mejor convivencia
escolar.
Inspectoria general
) 90%
Todo el afio Area de enfermeria
OBJETIVO DE GESTION ANUAL MEDIO DE ACTIVIDADES % de
AREA-DIMENSION META INDICADOR VERIFICACION FECHA RECURSOS EJECUCION
PLANIFICACION ACCIONES
2. Apoyo al Participar de la Gira de | Se propone la | Se establece | Listado de salida Los estudiantes | Mes de octubre o | Inspectoria general 100%
estudiante estudios para vivir una | actividad para el | protocolo y . acompafiados de tres | noviembre
L o . Fotografias . . .. Apoyo otros estamentos
experiencia en que los | 100% de los 37 | medidas de funcionarios viajan a la i
., . . . . . del Liceo
jévenes logren el | estudiantes seguridad a seguir | Organizacién, ciudad de Arica para
autoconocimiento, el | seleccionados de | tanto de parte del | ¢ronograma y | conocer la diversidad y
fortalecimiento segundo a cuarto | licco como de | gntrega de | riquezas de la region que
medio Sernatur, visitan en sus
de Ila identidad vy la . protocolos .
» organismo  que expresiones culturales,
vanr.aC|on' de la sana propone la | Lista de asistentes | geograficas,  sociales,
convivencia entre otros. actividad en | areunioén civicas, y apreciar la
conjunto con el diferencia como una
Ministerio de oportunidad de
Educacion. aprendizaje y
enriquecimiento
personal.
3. Apoyo Incorporar a padres y | Alcanzar el 80% de Participacion | Andlisis de | Reuniones mensuales de | De marzo a diciembre Equipo de inspectoria
apoderados apoderados al quehacer del | participacion de los | activa Yy | reuniones de | padresy/o apoderados General 80%
0
Liceo conociendo las | apoderados. comprometida de | apoderados ] .
actividades de sus pupilos/as ) ) los padres vy o Talleres, ~charlas  de Equu?o de  gestion
en el proceso escolar. De_terml_nar MEJOTES | apoderados en el .Graflca ) de | integracion familiar. ampliado
asistencias de inspectoria
quehacer o .
apoderados a . Actividades Profesores jefes
) educativo de sus | Listados de
reuniones mensuales hii ] . participativas
ijos/as asistencia a )
. coordinadas por otros
reuniones.

estamentos por distintas
efemérides.

Centro de Padres




OBJETIVO DE GESTION ANUAL MEDIO DE ACTIVIDADES % de
AREA-DIMENSION META INDICADOR VERIFICACION FECHA RECURSOS EJECUCION
PLANIFICACION ACCIONES
3. Apoyo Establecer un canal oficialde | EI  100% de los | Se establecen | Publicaciones Se crean comisiones de | Durante todo el afio | Inspectoria general
apoderados Comunicacion con | docentes y/o | protocolos de | pagina weby redes | apoyo y difusién con | escolar
estudiantes y  familias | inspectores, conocen | interaccion en | sociales coordinadores a cargo.
usando las redes | las  normas  que | este nuevo | institucionalizadas . 90%
T . . Se convoca a entrevista
institucionales. favorecen la | escenario Copia de correo laci
Convivencia Escolar y | presencial, institucional re acllonada cor.1 tem.as
el buen uso de redes | regulandose el | enviado a los propios de asistencia,
sociales para una | uso de redes | funcionarios atrasos, uso de
. . WhatsApp de cada
armoniosa sociales, )
Pantallazos de | curso, ademas

convivencia a partir
de la aplicacién de los
lineamientos dados.

pertenencia a los
distintos
WhatsApp por
Cursos.

Se determinan

horarios de
atencion a
apoderados v

estudiantes,
evidenciando el
trabajo realizado.

envio de mensajes

Citaciones a
entrevista
Registro de

entrevistas
Formales en fisico.

Creacién de
carpetas de
entrevistas y
entrega para
conteo.

comunicando a la
comunidad escolar los y
protocolos de respeto y
tolerancia, incluyendo
los siguientes aspectos:
medidas institucionales
para asegurar entrega
de aprendizajes durante
el periodo de
suspensiéon de clases;
instrumentos mediante
los cuales los
estudiantes 'y  sus
familias podran
trasmitir sus
comentarios,

observaciones, dudas,
etc. Formalizandolas en
formato de entrevista
institucional.




OBJETIVO DE GESTION ANUAL MEDIO DE ACTIVIDADES % de
AREA-DIMENSION META INDICADOR VERIFICACION FECHA RECURSOS EJECUCION
PLANIFICACION ACCIONES
Dar a conocer a los | Entregan los ejes | Docentes hacen | Ppt presentaciones | Cada docente recibe la | En el Consejo de | Inspectoria general
profesores jefes y de | fundamentales del | aportes verbalesy ) ) | motivacién para que haga suyo | profesores de .
4, Apoyo ) - . Registro asistencia . . . Ideas 90%
asignaturas el Plan Anual de | Plan de Gestién del | por escrito de las y aplique las directrices del Plan | Apertura
Docente . . . . , . . Excel L
inspectoria general, dando | area de inspectoria | directrices dadas Anual de Gestidn apoyando la
. . o . En reuniones
énfasis a los planes, | General en un 90% al respecto. fundamentalmente | construccion de una sana derados d
protocolos y lineamientos por escrito Convivencia Escolar. Apoderados de
. , ) curso (marzo).
pertinentes a esta area.
PPT motivador ;
- En consejo de
profesores.
- En primeras
clases.
-Enla 12 reunién
del Consejo
Escolar (marzo)
Estamento de
L . . Convivencia escolar.
Apoyar en la evaluacion y | Apoyar enun 80%, su | Se recogeny se Cronograma de | Reunidn estamento de | Julioy noviembre
modificacion del | Evaluacion para ) ) trabajo convivencia con inspectores Inspectoria General 80%
Reglamento interno de | enriquecer  nuestro eV|denC|a.n 10 Comisiones para convocar a la comunidad
convivencia escolar (RICE) Reglamento interno | sugerencias para Consejo de profesores.
de convivencia | mejorar las | |istados de | Encuesta todos los estamentos. Centro de alumnos.
escolar. acciones € | asistencia FODA en Consejos de curso.
implementacion Centro de padres.
del Plan. FODA en reuniones de
apoderados
Participar de las reuniones | Asistir al 80% de las | El equipo conoce | Pantallazos de | El equipo asiste a reunion de | En cada reunién | Equipo de inspectoria
de apoderados, en lo | reuniones de sus | cada uno de sus | citaciones a | apoderados de cada uno de los | calendarizada en | general 80%
0
posible, una vez al mes, | cursos y  apoyar | cursosacargoyse | reunion cursos que tiene a cargo en el | €l calendario )
S L Profesores jefes
apoyando gestién jefatura | gestién del profesor escolar

de cursos.

jefe.

involucra en su
guehacer.

Copia de citacién a
los apoderados
ausentes de sus
cursos (por
inspector).

afio cursos a cargo y luego cita a
los apoderados ausentes de sus
cursos (por inspector). a partir
de la entrega del resultado de
asistencia en el andlisis de
reunién de cada jefatura.




OBJETIVO DE GESTION ANUAL MEDIO DE ACTIVIDADES % de
AREA-DIMENSION META INDICADOR VERIFICACION FECHA RECURSOS EJECUCION
PLANIFICACION ACCIONES
4. Apoyo Docente Participar de las reuniones | Asistir al 100% de las | El equipo conoce | Pantallazos de | El equipo asiste a | En cada reunidon | Equipo de inspectoria
de mensuales con los/las | reuniones de sus | cada uno de sus | citaciones a | reunion de con los | calendarizada en el | general 100%
(]
docentes. cursos con la | cursos a cargo y | reunion docentes que les | calendario escolar ]
. | ] Profesores jefes
inspectora general. se involucra en su . corresponde a cada uno
Check list de
ql'Jehacer registro de cada de ac.uerdo a los cursos
triangulando reunion. gue tiene a cargo en el
informacion afio
relevante con el
profesor jefe que
les corresponde
en la distribucidn
de sus cursos. .
5. Seguridad Conocer, difundir y | Dichos planes son | Socializacién y | Planillas que | Se solicita la correcta | Todo el afio Equipo de inspectoria
externa e interna monitorear el Plan de | socializados y | difusion, creando | apoyan el registro | implementacién del general 80%
0
del Retorno Seguro y el Plan de | difundidos con el 100 | conciencia de informacion | Plan deretorno seguroy
Establecimiento Seguridad creado en el | % de la comunidad | respecto del | para monitorear la | se monitorea su Estamento de
establecimiento y validado | escolar. autocuidado y al | internalizacion de | accionar en relacién al Administracion
por la comunidad escolar. cuidado de la | dichos planes. accionary el velar por el
85% es conocedora y . . Implementos de
-2 dicho P comunidad cumplimiento de las i o
practica dicho Plan. escolar  en  un normas ahi contenidas. segur@ad solicitados y
100 % de I3 | retorno al liceo requerido en el plan.
comunidad con clases

involucrada vela por
el cumplimiento de lo

contenido en
Planes.

los

presenciales




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES GENERALES 2023

FECHA

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES:

1 MARZO

Lineamientos generales del estamento de Inspectoria General al cuerpo docente. (PPT apoyo)

14,15,16 MARZO

Induccion al personal en relacion a protocolos, planes relacionados con el estamento y la comunidad escolar,
preparacion de los espacios de acuerdo a lo sugerido, ser responsables de su cuidado y cumplimiento de
lineamientos.

17 de marzo

Inicio de trabajo por niveles y trabajo propio de control del estamento

21/22/23 marzo

Organizacion y realizacion reuniones de apoderados/as

11 ABRIL trabajo Junaeb
25 ABRIL Apoyo y motivacion a plan de trabajo de convivencia escolar, vinculandonos en el trabajo colaborativo para
promocién d ela cultura del buen trato
10 de mayo Reunién PME
17 de mayo Primer consejo de disciplina
23.24.25 MAYO Organizacion y realizacion reunién de apoderados/as
29 junio Campafia de Vacunacion
30 de junio Jornada de equipos Educativos
10 al 21 JULIO Vacaciones de invierno

22.23.24. de AGOSTO

Organizacion y realizacion reunion de apoderados/as

8 SEPTIEMBRE

Reunion Convivencia escolar con Inspectoria (casos conductuales)

20 SEPTIEMBRE

Consejo mejora RICE

26 septiembre

Gira de Estudios 2023

16 OCTUBRE

Celebracion del dia del Profesor

18 DE OCTUBRE

Segundo consejo de disciplina

24.25.26 OCTUBRE

Organizacion y realizacién reunion de apoderados/as

Principales hitos vy
logros: como equipo

nos corresponde
convocar a los
padres y
apoderados a

participar de la vida
escolar de sus hijos
e hijas, manteniendo
una comunicacion
efectiva con la
familia, a la vez
derivando los casos
en que exista una
familia ausente. Es
uno de nuestros
deberes

vincularlos/as para
informarlos, ya sea

en reuniones,
entrevistas 0
citaciones que se
generen para
ellos/ellas. Ademas
de ser apoyo en
todas las
actividades

institucionales y

proyectos de aula,
en la logistica,
funcionamiento y




Semana 6 al 10 de
noviembre

Control del nifio/a sano

10 DE NOVIEMBRE

Apoyo en la jornada de vacunacion escolar

8 al 11 NOVIEMBRE

Semana aniversario Liceo

14 NOVIEMBRE

Desayuno despedida cuartos medios

DICIEMBRE

Apoyo ceremonias licenciaturas, graduacion

15 DICIEMBRE

Organizacion y ejecucion ceremonia Licenciatura y Titulacién 2023

14 AL 27 DICIEMBRE

Proceso de Matricula 2024

30 diciembre

Término afo laboral

seguridad de la
comunidad escolar.




REGISTRO GENERAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS:

ANALISIS ESTADISTICO DE ENTREVISTAS A APODERADOS REALIZADAS
EN EL ANO 2023

Entrevistas a % Entrevistas a
| Curso Profesor N° Alumnos Apoderados Apoderados
ISEM | ISEM | ISEM | II SEM
PRE KIN Roxand 23 28 19 70,0 47,5
ManqueZ
KINDER || 33 27 7 67,5 17,5
1" A  Abigail Bustillos 27 28 9 70,0 22,5
1° B Margarita 27 20 31 50 77,5
Paque
2° A Fernanda 27 43 17 1075 | 425
[Escalona
2°B Bianka 26 38 18 95,0 45,0
Ossandén
3° A Victori 35 50 18 1250 | 45,0
RamireZ
3B Fabiola Ledn 35 21 12 52,5 30,0
4* A |Francisca Rojas 36 63 24 157,5 60,0
4°B  Loreto Barnao 34 45 13 1125 | 32,5
A [ 36 35 30 87,5 75,0
5° B Lorenza 35 36 17 90,0 42,5
Choque
6” A |Hilary Piérola 34 19 5 47,5 12,5
6°B  Sergio Fuentes 31 42 19 1050 | 47,5
A [T 32 20 23 50,0 57,5
/°B  |orge Silva 32 10 39 25,0 97,5
s°A |G 27 5 16 12,5 40,0
8°B  [Fabian Cerrd 29 27 9 67,5 22,5
1° A Natalia Navarro 33 22 15 82,5 37,5
1°B  Luis Santis 32 38 14 95,0 35,0
2° A Nathaly Jofréd 29 18 25 45,0 62,5
Giselld
2°B 27 25 14 62,5 35,0
Delatorre
3° Met Sebastién 16 19 10 47,5 25,0
[Calderon




3°parv | 14 20 6 50,0 15,0
4° Met = 23 18 6 45,0 15,0
4° Parv | 15 25 20 62,5 50,0
Mat. | Slj 3 13 7,5 32,5
Ed.Fis. = Slj 36 36 90,0 90,0
ciencias |GGG Slj 31 17 77,5 42,5
vat. || Slj 12 1 30,0 2,5
vat. || Slj 0 0 0,0 0,0
Mat. || Slj 13 21 32,5 52,5




Analisis:

Los docentes, en su totalidad tienen como lineamiento de estamento el poder tener 10
entrevistas mensuales con padres y/o apoderados como promedio de gestion en vinculo,
éstas para entrega de informacion de los distintos procesos de sus hijos/as, remediales,
seguimiento, monitoreo, etc. De ahi los porcentajes obtenidos. Cabe destacar que esto se
va registrando, paulatinamente en cada reunion de estamento, para acompafar y apoyar ya
sea con derivaciones o trabajo en particular, ademas forma parte de su evaluacion y hoja de
ruta.

JUNAEB PAE

Logistica y trabajo plataforma inspectora: Margarita Campusano

Colaboracion apoyo comedores:

Basica: Inspectoras Margarita Campusano/Eliana Aracena

Media: Inspector Miguel Meneses




Resultados Reuniones de Apoderados 2023

AMALISIS ESTADISTICO REUNIONES APODERADOS ANO 2023

Asistencia Apoderados Porcentaje Asistencia curso
destacados
Curso Profesar N® Alumnos
PROMEDIO A
MARZO MAYO/JUNIO AGOSTO MARZQ MAYO/JUNIO AGOSTO
AGOSTO
PRE KIN Roxana Manguez 24 21 17 10 B87.5% 70,8% a1,7% 66,6%
KINDER Gianella Vera 33 21 16 25 63,6% 48,5% 75,8% 63,6%
1°A Abigail Bustillos 27 21 22 21 77.8% 81,5% 77.8% 79,0%
1°B Margarita Jague 28 16 17 17 57,1% 60,7% 60,7% 59,5%
2°A Fernanda Escalona 27 15 19 21 55,6% 70,4% 77.8% 67,9%
2°B Bianka Ossandon 27 22 25 20 81,5% 92,6% 74,1% 82, 7%
3°A Victoria Ramirez 35 22 24 23 62,9% 68,6% 65,7% 65,7%
3°B Fabiola Leon 35 24 22 24 68,6% 62,9% 68,6% 66,7%
4% A Francisca Rojas 36 18 21 28 50,0% 58,3% 77.8% 62,0%
4°B Loreto Barnao 34 24 27 24 70,6% 79,4% 70,6% 73,5%
5°A Victoria Olmos 36 19 19 19 52,8% 52,8% 52,8% 52,8%
5°B Lorenza Chogue 35 20 18 24 57,1% 51,4% 68,6% 59,0%
6% A Hilary Pierola 34 18 19 23 52,9% 55,9% 67.6% 58,8%
6°B Sergio Fuentes 31 16 20 16 51,6% 64,5% 51,6% 55,9%
7T°A Hector sorich 32 30 29 23 93,8% 90,6% 71,9% 85,4%
7B Jorge Silva 32 18 18 19 56,3% 56,3% 59,4% 57,3%
8" A Larry Molina 37 17 14 16 45,9% 37,8% 43,2% 42,3%
a8°B Fabian Cerro 39 18 16 19 46,2% 41,0% 48,7% 45,3%
1°A Natalia Navarro 33 21 19 18 63,6% 57,6% 54,5% 58,5%
1°B Luis Santis 32 17 20 18 53,1% 62,5% 56,3% 57,3%
2°A Nathaly Jofré 29 23 21 24 79,3% 72,4% 82,8% 78,1%
2°B Giselle Dela torre 27 14 19 16 51,9% 70,4% 59,3% 60,5%
3" Met Sebastidn Calderdn 18 11 13 12 61,1% 72,2% 66,7% 66,6%
3% Parv Cecilia Diaz 15 12 11 12 80,0% 73,3% 80,0% T7.7%
4% Met Ramdn Jorguera 23 14 17 14 60,9% 73,9% 60,9% 65,2%
4% Parv Diego Rojas 15 15 10 10 100,0% 66, 7% 66,7% 77,8%
TOTALES 774 487 493 496 62,9% 63,7% 64,1%
ASISTENCIA A REUNIONES DE APODERADOQOS POR CURSO
REALIZADAS EN ANO 2023
35
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Comunicados Diversos desde el area de Inspectoria General
Reuniones de apoderados :
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Aviso de Imprevistos: paginas redes sociales institucionalizadas

orte del suministro de agua

Buenos dias Padres y Apoderados se informa:

«  La suspension de clases el dia viernes 17 de marzo del
2023 a las 9:30 horas. Por corte de suministro de agua

« Suspension del servicio de alimentacién el dia viernes 17 de
marzo del 2023.

« Laentrega de la tercera colacién el viernes 17 de marzo del
2023 a las 9:30 horas.

e El lunes 20 de marzo se retomaran las clases con

normalidad,

Agradeciendo vuestra comprension.

Atentamente
Direccién

Alto Hospicio 17 de marzo

Liceo Pablo Neruda
Alto Hospicio, 2023

Estimados Padres y apoderados: a través del
presente comunicado, tenemos el agrado de
saludarlos y a la vez informar lo siguiente que:

Hoy lunes 8 de abril, no se entregara el servicio
de alimentacién, por paro de manipuladoras a
nivel nacional, de ahi que terminaremos a las 13
hrs. nuestra jornada escolar.

Cabe destacar que, el liceo no tiene
responsabilidad en esto y escapa totalmente a
nuestra voluntad, les pedimos estar atentos a nuestra
informacion diariamente, ya que esto no depende
del establecimiento.

Esperamos su comprension y apoyo.
Atte.
Direccion del establecimiento

AVISO IMPORTANTE

Estimados Padres y Apoderados(as):

Se informa que los retiros de alumnos (as),
se permitirdn hasta las 12:30 horas.

Sélo se permitita en casos excepcionales,
antes debe comunicarse con su inspector
de nivel.

Los Apoderados(as), deberéan justificar las
inasistencias, apenas se reintegre el
estudiante a clases.

Atentamente,

Patricia Maldonado Ramos
Inspectora General

WWW.LPNERUDA.CL

Estimada Comunidad Educativa:

Informamos que el dia viernes 19

de mayo, los estudiantes podran

asistir con ropa de calle.
Atentamente

Liceo Pablo Neruda

(] ‘9

Liceo Pablo Neruda de Alto
Hospicio

o
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Estimados Padres y Apoderados

Junto con saludarles informamos que, e
todos los/las
estudiantes saldran a las 13:00 hrs. por
motivo de autocuidado de funcionarios
Cualquier duda ruego canaliz. a través
del estamento de inspecto!

eneral con

sus inspectores de nivel.

Atte
Liceo Pablo Neruda

www.lpneruda.cl

ATENCION!

El viernes 11 de agosto se
retoma la jornada normal

Mafana jueves 10 de
agosto no hay clases.
Por ser feriado regional.

8 Término del primer semestre

Estimados Padres y Apoderados, a través del preses
comunicado, tenemos el agrado de saludarlos y a la vez
informar lo siguiente:

« Término del Primer semestre: martes 02 de agosio

« Ultimo dia de clases: miércoles 05 de julio, ese dia todos/as
los/las estudiantes salen a las 13 hrs.

« Vacaciones de Invierno Estudiantes: desde el jueves 06 de
julio al 23 de jullo, retornan a dlases el lunes 24 de julio del
2023

“Recordar que debemos continuar en fo senda del compromiso y
apayo reforzando el vinculo familia Aiceo para el fin comin que
tenemos”

Atentamente

Direccién

Alto Hospicio 22 de junia de 2023

Gira de Estudios 2023:

www.Ipneruda.cl
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Liceo Pablo Neruda de Alto
Hospicio

mada Comunidad E
El dia de ayer 25 de septiembre, a las 08:00 hrs.,
37 estudiantes destacados de I a IV medio
emprenden viaje a la ciudad de Arica. Dando
inicio asi a la Gira de Estudio 2023, actividad
institucional financiada totalmente por el Liceo
Pablo Neruda, haciendo realidad un s de
muchos jovenes nerudianos y sus respetivas
familias.

Esti

cativa

Ellos permaneceran hasta el dia 29 de
septiembre, visitando los atractivos turisticos y
culturales de Arica, Codpa,... Ver mas

Editar
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PROTOCOLO GIRA DDE ESTULDMO
I. FUMNDAMEMTO:

La gira de estudio es una experiencia significativa en el desarrollo integral v la formacion
waldrica de nuestros alumnos. El lineamiento de esta Gira, inserta en nuestras actividades
tradicionales del Liceo Pablo Meruda, contempla cinco puntos importantes gue debe considerar

en su realizacidn:

1. VWiwir uma experiencia en que los jovenes logren el auto-conocimiento, el fortalecimiento
de la identidad vy la wvaloracign de la sana conwvive ncia.

2. Conocer la diversidad y riguezas de la region gue wisitan en sus expresiones culturales,
egeograficas, sociales, ciwvicas, y apreciar la diferencia como una oportunidad de aprendizaje v
enrigquecimiento personal.

3. Walorar el contacto con la naturaleza vy tener la oportunidad de reflexionar sobre la
responsabilidad fremte al cuidado de nuestro entormo.

2. Establecer un contacto honorable, abierto vy respetuocso con las personas de los lugares
gue wisiten procurando crecer en la experiencia de encuentro con otras realidades.

El presente protocolo se entiende para todos los efectos legales, administrativos v forma
parte integra del Reglamento Internmno del Liceo. Por esta razon, las actividades realizadas en la gira
de estudio, autorizados por Direccion del establecimiento, son actividades a las que =e aplican los
wvalores, primncipios v normas del Colegio, junto a las disposiciones legales v reglamentarias vigentes

en materia educacional.
Seleccion de Grupo objetivo:

Los fundamentos para esta seleccion zon: freinta vy ciete alumnosy alumnas regulares del
establecimiento desde primero a cuarto afic medio, con una conducta apropiada a nuestro RICE,
con buen resultado acadeéemico, asistencia regular, destacados/as en las distintas areas o
actiwvidades generadas en el establecimiento. En lo posible con una trayectoria en el liceo,
zseleccionados por sus profesoresfas jefes, directivos, inspectores. Los estudiantes que segdn el
Manual de Conwvivencia Escolar =se encuentren en situaciaon de condicionalidad, no podran

participar de la gira de estudio.

Coordinacion general: Generar una reunion con los docentes y los funcionarios involucrados
para finiguitar | listado de los zeleccionados/fas en la que =e presentan los objetivos v el marco
regulador de la actividad (1 meses antes del wiaje). Reunion informativa a todos los apoderados

imcorporando a la agencia v organismo a cargo (dos semanas antes del viaje) Se debe entregar a
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Control de Asistencia por cursos para evitar desercién Escolar

iruna Aguilera Eguez 29 37.18% 62.82% |Firmo compromiso de inasistencia por el motivo que no ha justificado con documentaci|der. conv. escolar (Asistente Social Karen Pereira) Seguimiento de Nive
han Albornoz Tapia 30 38.46% 61.54% |Ha presentado pocas documentacion médica y no ha justificado todas las ausencias que|der. conv. escolar (Asistente Social Karen Pereira)
\ntonella Fernandez Carvajal 20 25.64% 74.36%  |Ha presentado pocas documentacion médica y no ha justificado todas las ausencias que|Inspector de Nivel y docente

steven Fernandez Palacios 17 21.79% 78.21%  |ha presentado documentacion médica Inspector de Nivel y docente

Jatricia Garcia Saavedra 25 32.05% 67.95% |Ha presentado documentacion médica (faltan algunos) Inspector de Nivel y Docente

viaximo Lacamprett Murioz 18 23.08% 76.92%  |Ha presentado documentacion medica Inspector de Nivel y Docente (PIE)

lia Pacheco Donoso 38 51.28% 51.28% |no ha justificado ningun dia de ausencia. der. conv. escolar {Asistente Social Karen Pereira)
jael Pinedo Arce 16 20.51% 79.49%  |Ha presentado documentacion médica Inspector de Nivel y Docente

iruno Rojas Castillo 14 17.95% 82.05% |ha presentado documentacion médica Inspector de Nivel y Docente (PIE)

vlayte Rojas Cortes 23 29.45% 70.51%  |ha presentado documentacion médica Inspector de Nivel y Docente

srael Salamanca Rojas 16 20.51% 79.49%  |Ha presentado documentacidon médica Inspector de Nivel y docente

ylan Torres Borbar 13 16.67% 83.33% |Ha presentado documentacion médica Inspector de Nivel y docente

{azly Mufioz Peroza 23 31.08% 68.92%  |Ha presentado documentacion medica Inspector de Nivel y docente
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NOTIFICACION DE VISITA DOMICILIARIA

Con fecha a las , elfla profesional  del Liceo Pablo Neruda, ha

realizado una visita domiciliaria, debido al alto porcentaje de inasistencia y desvinculacion, por lo que se
requiere contactarse a la brevedad con elfla Apoderado y/o Adulto Responsable del alumno (a)

del curso

Ruego asistic a nuestro Liceo ubicado en calle Tiliviche # 3300 o llamar al teléfono: 998263697, con

caracter de urgente en un maximo de 05 dias habiles.

Se agradece su buena disposicion.

Cordialmente

Liceo Pablo Neruda




Matricula 2023

Alumnos Antiguos

Desde el jueves 14 al
miércoles
22 de diciembre.

Horario:
de 08:00 a 16:00 horas.

Alumnos Nuevos

] 09

v Liceo Pablo Neruda de Alto
Hospicio

Estimada Comunidad E
Compartimos informacién del proceso de
matricula 2024,

Para cualquier consulta, acercarse a Inspectoria,
en los siguientes horarios de 08:00 a 17:00 horas

va:

Editar

oK

d9 Me gusta

1é

Q) Comentar 4> Compartir

PROCESO DE

MATRICULA 2024

Pre - Matricula

DEL 30 OCTUBRE AL
30 DE NOVIEMBRE

Completar Pre- Matricula
en Plataforma Institucional
(Solo se matricularan a los
alumnos que tengan hecha

su Pre- Matricula 2023)

www.lpneruda.cl

Estimados apod

de
establecimiento
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23 de agosto se realizara la jornada
vacunacion,
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Ficha de Matricula 2023 RUT:
Registro: Lbro: SEP: SIGE:

DATOS DEL ALUMNO

NOMBRE DEL ALUMNO/A CURSO:

F. DE NACIMIENTO : EDAD: PASE DE MOVILIDAD?:

DIRECCION: SECTOR: PARENTESCO:

DATOS DEL APODERADO RUT:

NOMBRE: POB. O VILLA:

DIRECCION: CORREO:

PARENTESCO: Madre FONO:

APODERADO SUPLENTE (1): FONO:

DIRECCION: RUT:

AAPODERADO SUPLENTE (2): FoNo:

DIRECCION: RUT:

DATOS FAMILIARES

MADRE: Rur:

PADRE: RUT:

NIV. EDUC. MADRE: NIV. EDUC. PADRE:

CON QUIEN VIVE: N°HERMANOS:
N° HERMANOS EN EL LICEO : NOMBRE Y CURSO :

e OTRO:
BECAPRESIDENTE: - BECA INDIGENA: OTRABECA:  Fomsss :
OCUPACION DE LOSPADRES

E: TELEFONO: PADRE: Sin datos - TELEFONO:
MADRE: :
DIRECCION LABORAL:
DIRECCION LABORAL:

— TIPO DE RELIGION
APODERADO QUIERE QUE HAGA RELIGION?: i
ESTABLECIMIENTO DEL QUE PROVIENE:

CAUSA DEL CAMBIO DEL ESTABLECIMIENTO: o

FONO AUDIOLOGO:
CURSO QUE HA REPETIDO:

RO HA S BN e LGUN FSPECIAL

PSICOPEDAGOGO:  PSICOLOGO: NEUROLOGO:

DIAGNOSTICO:
e TOMO CONOCIMIENTO EN ESTE ACTO DEL REGLAMENTO INTER
= 0, ¥ ME COMPROMETO A RESPETAR, CUMPLIR LAS NORMAS Y PROTOCOL

CEO PABLO NERUDA DE ALTO HOSPICK
DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEL LI ol

QUE DE EL EMANEN, ADEMAS ACEFTO LAS M

EL PRIMER SEMESTRE.

= Fecha:
Firma del Apoderado

i e

FECHA:
MOTIVO DEL RETIRO:

NOMBRE Y RUT: Firma del Apoderado

Area de Enfermeria

x @

Campana
vacunacioncontra
laInfluenza 2023

Alumnos que tengan pendientes la
vacuna contra influenza

Administracion 2da Dosis de influenza

E] w
Fecha 22 Junio 2023
Horario 9:30 2 13:00 hrs

lugar Liceo Pablo Neruda
alumnos hasta 5to Basico

Publicacion:

x @

Operativo Dental

I
75
4

o
OPERATIVO DEN Kp_ »“"J

ESCUELA DE
ODONTOLOGOS
DELAUNAP

LUNES 05 DE
MAYO

LICEO PABLO NERUDA
"UN LUGAR DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
HUMANO"

& PROGRAMA DE ACTIVIDADES.

ACTIVIDADES DETALLE OBSERVACION
INDUCCION AL LICEQ v En  las  diimas ¥ Implementar un
semanas se realizo un documento
reconocimiento  del autorizado por
establecimiento y Ia direccién en donde
unidad de enfermeria. este definidoel rol del
¥ Se identifico sobre el TENS, en las
ral del TENS en las giferentes actividades
diferentes gue se desarrollen en
actividades el establecimiento.
¥ Reconecimisnte  de
los  procedimientos
administrativos
ATEMNCION DE ENFERMERIA ¥ Se realizan atencion v Difusion sobre cuando
de tipo ambulatoria es necesario dirigiral
durante |a jornada alumnoa la unidad de
escolar a los enfermeria. Para
diferentes  alumnos evitar aglomeraciones
del liceo. en dicha estacién.
¥ Gestionar el contacto
con el apoderado del
estudiante.
v Aplicar primeros
awdlios, tante a
estudiantes como
fundionaries del
establecimiento.
¥ Aplicar seguro escolar
segin el grado de
complejidad.
FUNCIONES v Rellenarficha de v Aplicarun talonario
ADMINISTRATIVAS ingreso del alumno. CON COpia para el
¥ Gestionar el seguro apoderado y TENS, ya
escolar gue asi existird un
¥ Entrega deinforme respaldoy registro de

Fecha:02/06/2023

semanal a Direccidne

Incnartnria Ranarsl

Hospicio
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Liceo Pablo Neruda de Alto
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D Caro Riquelme

Liceo Pablo Neruda de Alto
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Mas relevantes w»

Los alumnos acceden a eso todos?

5 de mayo??... Ya paso

23sem Megusta Responder Ocultar
‘ Jocelyn Duran

Dénde se suscribe?

3sem Megusta Responder Ocultar

Marin Isabel




FORTALEZAS:

. Debo destacar el logro de un trabajo en equipo, aunado y empoderado dentro de la comunidad escolar.

. Profesionalizacion del rol de inspector/a, a través de la sistematizacion de su trabajo cotidiano, es decir acostumbrarse a trabajar organizadamente, siguiendo
lineamientos, evidenciando cada actividad planificada y aplicada, formalizando la entrega de informacién a la comunidad escolar, apoyando la gestion de los distintos
estamentos del liceo.

. Las actividades planificadas y llevadas a cabo, estuvieron alineadas al PEI, promoviendo los valores institucionales, objetivos, metas y estrategias
implementadas para llevar a cabo de manera 6ptima el modelo institucional de aprendizaje propuesto. Internalizando, promoviendo y difundiendo el Reglamento de
Convivencia escolar.

. Se otorg6 el apoyo a la contencidn socioemocional de todos los actores de la comunidad, fortaleciendo el vinculo con las/los estudiantes y sus familias, como
también el apoyo a la gestidon de redes e instituciones externas complementando el apoyo a nuestros/as estudiantes. Se materializé en una planilla de registro de
asistencia que evidencia la posible desercion del sistema escolar, activando estrategias de retencion de estos estudiantes en riesgo.

. Logro de una identificacion y sentido de pertenencia con el establecimiento, llevando a cabo tareas formativas que apuntan al desarrollo en los/las estudiantes,
de los indicadores mas descendidos de acuerdo a evaluaciones realizadas, apoyando gestion de los distintos estamentos.

. Constancia en los trabajos encomendados, demostrando compromiso acérrimo con la institucion.

. Se produjeron cambios positivos en algunos integrantes del equipo, que se mantenian débiles, mejorando su profesionalismo y compromiso con la

institucion.



DEBILIDADES:

° Falta empoderarse de los reglamentos y protocolos con los que se debe trabajar el dia a dia.

° Se debe fortalecer la iniciativa y/o creatividad y seguridad en su rol para tomar desafios que les exijan cobrar liderazgo en distintas actividades que se propongan.
° Uso y manejo de la tecnologia, para fortalecer el apoyo en este espacio actual.

° Falta de constancia y sistematizacion de las tareas encomendadas y lineamientos entregados para su gestion en algunos integrantes del equipo.

SUGERENCIAS DE MEJORA:

. Capacitar al equipo para mejorar los procesos realizados, estableciendo las brechas de acciones manifestadas y no mejoradas desde el contexto de
pandemia, como requisito contar con el curso de Inspectoria o primeros auxilios y/o estar en plan de capacitacion.

. Planificar y gestionar acciones y actividades que promuevan la sana convivencia, el bienestar, la salud mental de todos los integrantes del equipo.
. Afianzar el Equipo de inspectoria, potenciando alin mas el trabajo colaborativo, la proactividad, la creatividad y disposicion a mejorar, constantemente, de

acuerdo a lo propuesto en el plan de gestion anual. Monitoreando sistematicamente para tener una retroalimentacion constructiva que destaque los logros y convierta
los fracasos en desafios de cambio como equipo.

CONCLUSIONES

La Inspectoria General se mantiene como un pilar fundamental en la direccion y gestion colaborativa dentro de nuestra comunidad educativa, siguiendo los
lineamientos institucionales que se enmarcan en la mejora continua y el desarrollo integral de los estudiantes. Este estamento despliega su papel crucial al promover



y difundir reglamentos, protocolos, planes, asi como al garantizar el correcto uso y aplicacion del Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE) en la comunidad
escolar, en concordancia con el proyecto educativo institucional.

En este contexto, es imperativo que el equipo de inspectores e inspectoras esté compuesto por profesionales idoneos, especialmente en la actualidad, considerando
los cambios conductuales en las nuevas generaciones. Estos profesionales deben ser empaticos y capaces de fomentar aspectos formativos de la sana convivencia
escolar, basados en el Plan de Convivencia Escolar y los protocolos de actuacion para el debido proceso. Se busca propiciar un clima laboral que favorezca las
relaciones humanas, estableciendo un sistema de comunicacion fluido y eficaz. Asimismo, es esencial organizar las actividades del area, definiendo objetivos y
metas alineadas con los de la institucion.

Como inspectora general, sostengo la premisa de que este enfoque debe ir de la mano con la mejora y bienestar del personal, abogando por mejoras en las
condiciones laborales y contractuales, capacitacion continua, y el fomento de la cultura del autocuidado y la proteccion de la salud mental. Estos valores y principios
son fundamentales para fortalecer la cercania y asertividad en el apoyo a los procesos educativos y formativos de los estudiantes, el vinculo con sus familias y la
promocioén de la sana convivencia escolar. Trabajar de manera colaborativa con los distintos estamentos de la comunidad escolar es esencial, valorando y
reconociendo el aporte y profesionalismo de los inspectores/as, incentivandolos a través de la evaluacion y la busqueda constante de la mejora continua.

Es digno de resaltar la notable capacidad de adaptacion y el compromiso demostrado por el equipo, especialmente en su interaccion con estudiantes y sus familias.
Su presencia constante y apoyo a lo largo de diversos procesos pedagdgicos, emocionales y psicoldgicos refleja un compromiso genuino. Este compromiso se
evidencia no solo en la internalizacion de las directrices ministeriales, sino también en la implementacion de practicas inclusivas.

Para fortalecer ain mas su labor, se ha trabajado en mejorar los canales de comunicacion, ampliando las opciones que van desde llamadas telefénicas hasta visitas
domiciliarias. Este enfoque integral tiene como objetivo principal mejorar diariamente la asistencia y el compromiso tanto de los estudiantes como de sus familias.
Se reconoce que una asistencia sdlida se traduce directamente en una experiencia mas significativa para la adquisicion de aprendizajes en el liceo. Este esfuerzo
por estar presentes y comprometidos de manera holistica demuestra un profundo interés en el desarrollo integral de la comunidad educativa, subrayando la
importancia de una colaboracion estrecha entre el liceo, los estudiantes y sus familias.

La préactica constante de monitoreo diario y el refuerzo positivo en todos nuestros niveles educativos son aspectos cruciales de nuestra gestion. Estamos
comprometidos no solo con el desarrollo académico, sino también con la vinculacion activa con la comunidad Nerudiana. Este enfoque busca fomentar la adherencia
al proceso escolar, evitando la desercién y generando resultados superiores en todos los aspectos.

El aflo 2023 ha sido testigo de notables logros, entre ellos, una destacada convocatoria de matricula 2024 y la implementacion de un proceso ordenado y sistematico.
Este éxito se traduce en excelentes resultados, en linea con los objetivos propuestos para el afio en curso. Nuestro compromiso responsabilizado con los
lineamientos institucionales ha sido fundamental para estos logros, consolidando asi una base sélida para el crecimiento continuo y el éxito futuro. Estos resultados
positivos son un reflejo directo del esfuerzo colectivo y la dedicacion de todos los involucrados en nuestra comunidad educativa.



CONVIVENCIA ESCOLAR

COORDINACION CONVIVENCIA NOMBRE DEL Michael Romero
ESCOLAR COORDINADOR Barrera
Area. Objetivo Meta Medios de Actividades Fecha Recursos necesarios % de Observaciones
verificacién de inicio ejecucion
y

termino

Convivencia -Socializacion de la politica -100% de los integrantes de -Talleres de convivencia Marzo a | -planificaciones del taller. | 100%

Escolar Nacional de Convivencia la comunidad son . escolar a la comunidad diciembr

Escolar con la comunidad responsables de promover -Plan de gestion educativa. e 2023

blandas.

educativa, para la puesta en
practica a nivel pedagdgico y en
los espacios formativos.

-Promover el desarrollo de un
clima de sana convivencia
escolar a través del
fortalecimiento de habilidades

el buen trato, el respeto, y
prevenir cualquier tipo de
manifestacion de violencia
entre sus integrantes con el
fin de mantener una sana
convivencia escolar,
generando aprendizajes
formativos.

de la
convivencia
escolar.

-lista de
asistencia de
talleres
implementados.

-PPT utilizados
para talleres

-Capacitacion a docentes
sobre la Politica Nacional
de Convivencia

-Actividades que
propician la participacion
y vinculacion entre los
miembros de la
comunidad educativa,
como en aniversario, dia
del alumno, fiestas patrias

etc.

-Recursos
tecnoldgicos/conectivida

d Fotocopias, entre otros.




Vinculacion con | Fortalecer el vinculo entre Realizacion de al menos -Listado de - Actividad de concurso Mayo a e Planificacion. 100%
la comunidad padres, madres y apoderados una actividad por semestre asistencia gastronémico. diciembr _
escolar de la comunidad escolar con el | de vinculacién con los o o o - e 2023 * Premios.
establecimiento. apoderados en la -Planificacion. -Actividad ladica familiar o
- del “BINGO Neruda” e Amplificacion.
comunidad escolar. -Fotografia.
e Globos,
e Cartulinas
e Instrumentos
musicales.
e Redes sociales.
e Comunicaciones.
- Socializar con la comunidad -100% de los integrantes de | -PPT para -Talleres a apoderados, -planificaciones del taller. | 100%
educativa el reglamento interno | la comunidad educativa presentacion estudiantes y docentes
Reglamento de nuestra institucion. deben conocer el RICE. sobre la importancia del -Recur,sqs o
Interno RICE reglamento interno. conocimiento del RICE en tecnolégicos/conectivida

-100% de los niveles
aplican al menos un taller de
socializacion de RICE.

-100% de coordinacion con
el estamento de inspectoria,
para dar cumplimiento con
los protocolos internos del
Liceo.

-Registro
fotografico de
los talleres.

-folleteria virtual
con la
promocion del
RICE.

el liceo.

-Socializacion

de aspectos importantes
del RICE en redes
sociales

-Reunién semestral de
coordinacion.

d.

-Acceso a Facebook y
redes sociales para
llegar a la comunidad.




Favorecer el desarrollo fisico, 100% de los docentes y -lista de -Talleres de sexualidad Marzo a | -PPT para talleres 90%
i personal y el autocuidado, en el | estudiantes deben conocer asistencia de disefiados segun ciclo de | diciembr L
Sexualidad, contexto de la valoracién de la | los protocolos relacionados | talleres aprendizaje que conlleven | e 2023 | ~¢oordinacion con
afectividad y vida y el propio cuerpo, a través | con la sexualidad y género | implementados. | a tener un desarrollo profesionales de redes
genero de héabitos de higiene, segn lo que indica la ley de integro, el cual permita la externas que aborden la
prevencién de conductas de la inclusion, con el fin aceptacion de si mismo y tematica.
riesgo y habitos de vida de comprender el desarrollo | _ancuesta de de los demas, -Recursos
saludable. de una sexualidad sana y satisfaccion de tecnolégicos/conectivida
responsable. talleres d, Fotocopias, entre otros
realizados
80% de los cursos reciban
talleres y asesorias en -PPT utilizados
relacion al area de para talleres
sexualidad afectividad y
género.
Contencion - Capacitar a docentes y -100% de los docentes -Hoja de -Atencién a alumnos. Marzo a | -PPT de talleres 100%
emocional asistentes de la educacién deben asistir a la entrevista a diciembr | relacionados a la
respecto a la capacitacion sobre la alumnos. e 2023 tematica emocional.
contencion socioemocional, co | contencién socioemocional -Jornada de autocuidado ReCUrsos
n metodologias y 0 manejo con estudiantes, a profesores. tecnoléaicos/conectivida
procedimientos formativos para | para fortalecer la vinculacion | _pgja de g gl VI
ser im plementad-os en Docente — Estudiante. entrevista a '
contextos educativos. apoderados. -Reuniones técnicas con -programacion de
profesores. actividades.
-100% de los estudiantes
Brindar apoyo a las derivados a convivencia -Talleres
necesidades emocionales de escolar, reciben | relacionados al | _capacitaciones a
los docentes y acompanamiento psicologic | gesarrollo integrantes de la
funcionarios de la comunidad | © Y/o referencia aredes emocional e

educativa.

integral de los

comunidad educativa en




-otorgar apoyo emocional a las
familias si lo requieren.

externas, a los integrantes
de la comunidad educativa.

-100% de participacién de
las actividades ya sean
pausas activas, recreos
dirigidos, talleres
autocuidado.

-100% de los apoderados y
familias que lo requieran,
reciben orientacion
socioemocional.

integrantes de la
comunidad
escolar en
general.

-lista de
asistencia de
talleres
implementados.

-encuesta de
satisfaccion de
talleres
realizados

-PPT utilizados
para talleres

cuanto a la contencion
emocional.

-Prestar apoyo en la
contencion
socioemocional, en
contexto de pandemia.

Formacion y
vida
democrética

Formar y acompafiar al centro
de padres y de alumnos en las
gestiones correspondientes
para el desarrollo de
ciudadanos integros,
comprometidos y preparados
para contribuir a la comunidad
escolar.

-100% de acompafiamiento
en la conformacion de
conformacioén del centro de
padres y alumnos.

-100% acompafiamiento
activo en el consejo escolar
y centro de apoderados.

-Acta de
reuniones centro
de padres

-Acta reuniones
centro de
alumnos

-Reuniones mensuales
centro de padres.

-Reuniones mensuales
centro de alumnos.

Abril a
diciembr
e 2023

-Recursos
tecnolégicos/conectivida
d.

- PPT de talleres
relacionados a la
tematica.

- Actas reuniones

100%




-100% compromiso y
participacion de la
comunidad educativa en el
desarrollo de actividades
gue conlleven a favorecer
habilidades socio
afectivas en la comunidad
nerudiana.

-Plan anual del
centro de
padres

-Plan anual del
centro de
alumnos

-Registro
fotografico de
actividades
planificadas.

-PPT utilizados
para talleres

-encuesta de
satisfaccion de

-Actividades propuestas
en plan anual centro de
padres.

-Actividades propuestas
en plan anual centro de
alumnos.

-Capacitacion

a apoderados y
estudiantes en tematica
de liderazgo.

-participacion del CEAL y
Centro de Padres en
actividades significativas
del Liceo (actos civicos,
ceremonias, fiesta patrias,

tallgres etc.)
realizados
Apoyo social a -Contribuir a la permanencia de | -100% coordinacién con y -Lista de -Seguimientos, entrega Marzoa | -Recursos 100%
la comunidad los estudiantes en el sistema seguimiento con inspectoria | beneficiados por | de beneficios Junaeb diciembr | tecnoldgicos/conectivida
Nerudiana escolar, permitiendo con ello en relacién a la Junaeb, en: (entrega de alimentacion, | e 2023 d.
favorecer la igualdad de permanencia escolar de los | alimentacion, Utiles escolares, lentes,

oportunidades y generando
entornos protectores en los
estudiantes, a través de

estudiantes.

-100% vinculacién con redes
externas (TNE, JUNAEB,

Utiles escolares,
lentes, campafia
de vacunacion,
entre otros.

Hpv, TNE, SENDA),
campafia de vacunacion
del Cesfam,

-actas de reuniones.




gestiones y seguimientos con
redes internas y externas.

HPV, CESFAM, SENDA,
LAZOS, OF DE LA
SEXUALIDAD, IND,
MINEDUC, CFT, UNAP,
entre otros)

-listado de
referencia a
estudiantes
programas
externos.

-Informes de
casos
judicializados.

-Actas de
reuniones con
programas
externos

-Reuniones de
triangulacion de
informacién de casos con
redes externas y
elaboracion de informe de
casos judicializados.

Compromiso
docente por la
vinculacion

Fomentar la vinculacion efectiva
docente-estudiante, con el fin
de contribuir de manera positiva
en el proceso formativo de los
alumnos.

-100% de los docentes
registren y apliquen las
estrategias en sala de
clases, consensuadas por
ciclos.

-100% de los docentes
apliquen protocolos de
intervencion de clases.

-Pauta de
acompafamient
0 en clases.

-ppt de talleres
programados.

-Registro
fotografico de
talleres.

-taller de socializacién de
importancia de la
contencién emocional.

-socializacion y
retroalimentacién respect
0 a la pauta de
acompafiamiento en aula.

Marzo a
diciembr
e 2023

-Recursos
tecnoldgicos/conectivida
d.

- PPT de talleres
relacionados a la
tematica.

- Actas reuniones

-pauta de
acompafiamiento en
aula.

100%




Trabajo Fomentar el involucramiento y -100% de los docentes se - talleres sobre los IDPS Marzoa | -Recursos 100%
colaborativo por | participacion activa de toda la comprometan con el para la comunidad diciembr | tecnoldgicos/conectivida
los IDPS comunidad educativa en el desarrollo socioemocional -pptde talleres | o4 cativa en general. 2023 |d.
desarrollo de los IDPS. de los estudiantes. programados.
-Promover que los - PPT de talleres
-100% de los profesores -encuesta de estudiantes pongan en relacionados a la
jefes conozcan los IDPS. s_aﬂs_facmon al practica los IDPS en la tematica.
finalizar el taller | conyivencia y relacién con
los pares y la comunidad
-100% de la comunidad _ educativa.
educativa colabore por el -Registro
desarrollo de los IDPS, a fotografico de
través de participacion y talleres.
ejecucion de talleres.
Interdisciplinario | Apoyar en las actividades de -100% coordinacién en -Reqgistro -socializar y coordinar el Marzo a | - Actas reuniones 100%
los estamentos del Liceo, con la | relacion a actividades fotogréfico de calendario de actividades | diciembr
finalidad de homogeneizar el calendarizadas, con las actividades. con los estamentos del e 2023 -Recursos .
objetivo de trabajo. distintas areas de trabajo. Liceo. ;[jecnologmos/ conectivida
-listas de
-100% de participacion en asistencia a -Participar en ceremonias
actividades significativas del | actividades. como: dia del

Liceo.

alumno, festejo de dia
docente, aniversarios de
liceo, gala folklérica,
ceremonia de titulacion
entre otras.




5.- Jornada Escolar Completa. (J.E.C.)

Nuestro establecimiento se encuentra trabajando en Jornada Escolar Completa (JEC) desde el afio 2010 con todos los niveles desde NT1 Hasta 4° medio.

En el 2023 estuvo organizada de la siguiente manera:

4to

Niveles J.E.C. Asignatura
apoya
Pre-basica Psicomotricidad Educ. Fisica
Ingles Lenguaje
Lenguaje Lenguaje
ler Ciclo Basico Psicomotricidad Educ. Fisica
Deporte Educ. Fisica
Lenguaje Lenguaje
Ingles Lenguaje
Mateméticas Matematicas
2do Ciclo Bésico Matematicas Matematicas
Ens. Media 1roy Deporte Educ. Fisica
2do Lenguaje Lenguaje
Matematicas Matematicas
Ens. Media 3ro y Matematicas Matematicas




Psicomotricidad y Deporte:

- Estos talleres estan orientados en desarrollar aspectos de la corporalidad, trabajo en ejjm alimentacion saludable entre otros. Es decir, se da
énfasis a: De lo anterior se trabaja en: Desarrollo de la motricidad fina y gruesa, lateralidad, uso del cuerpo para ubicacién espacial, trabajo de
secuencia de patrones, habitos alimenticios, deportes y sus reglamentos, refuerzo y valoracién de trabajo en equipo.

Ingles:

Este taller orientado en desarrollar una segunda lengua como el inglés para que los estudiantes puedan:

- Tener habilidades y competencias basicas del idioma para el uso y manejo en situaciones cotidianas para vincularse en la sociedad

+ Uso del inglés como herramienta para realizar trabajo tecnoldgico, ya que los softwares permiten el uso y aplicacion del idioma.

- Realizacién de pequenios didlogos hacen que el estudiante potencie su personalidadmediante la expresién oral utilizando estrategias como:
didlogo, opiniones, respuestas, interacciones entre otros.

Lenguaje:

Este taller esta orientado en desarrollar habilidades comunicativas que permitan al estudianteformar aspectos tales como: Expresion oral y escrita,
autonomia, ggestualidad corporal uso de conocimiento del cuerpo, habilidades de la comprension lectora, desarrollo de los sentidos como una forma de
expresion para el arte, entre otros.



Matematica:

Este taller estd centrado en desarrollar habilidades I6gico- matemético a través de dinamicascomo: Estrategias para el desarrollo del calculo mental y
resolucién de problemas, actividades desafiantes que permitan al alumno participar de forma activa y movilizar losaprendizajes en el calculo matematico.

6.- Metas 2024

Area SEP JEC Sistema Nacional .de

aseguramiento dela calidad

CRA % de guias de Poner a Actuar seginnormative
estudio. Libros, pc, disposicion
para el uso de tiempos y
alumnos y docentes espacios.

% de estudiantes a
la alza en el CRA.

PIE Contar con personal o ticinacis Aplicar la normativavigente
o articipacion
idoneo para el de  los
programa. Recursos especialistas

pedagogicos’ a



Computacion e
informatica

Consejo Escolar

tiempo (baterias de
test, medico, horas
de contratacion
necesarias)

.- Renovacion de
equipos y
asignacion de los
mejores a otros
espacios.

.- Contar con
personal idéneo
para la mantencién
y reparacion.

Conformacion
oportuna 'y
representativa(a
bril)

en ~la
codocencia

.- Personal
dispuesto
que apoye la
gestion
pedagogica

.- Poner a
disposicion
plataformas
pedagogicas
que aseguren
la gestion.

.- Coordinar el
uso correcto
de laboratorios
y recursos
tecnolégicos

Evaluacion
de la JEC,
PME, Cuenta

Publica.

.- Tener a disposicion lo declarado en los planes
de mejoramiento.

Dar cumplimiento a knormativa

(Cuenta publica)
4 reuniones al afo.



C.EAALL.

Centro de
Padres

Conformacion
oportuna y
representativa del
Centro dealumnos
(abril)

Conformacion
oportuna 'y
representativa (
abril)

Dar los
espacios y
tiempos .

Apoyar las
actividades
interdisciplina
rias

Involucrarlos
en lamejora
de los

aprendizajes

Generacion de espacio de dialogo vy
participacion democratica de los alumnos

Generar espacios de dialogo y participacion

democréatica



7.- Informe de la Gestidbn Administrativa y Financiera

Establecimientos: LIGEC PABLO NERUDA
Subvencionss: FIE

Saldo Disponible: 5 33470327

b b

Aliag Dascripcion Monto Aligz Deecripcion Monto

D 0w INGREEDE POR SUBVENCIONES 5 260,328.54 D s GAETOE REMUNERACIONALES 5223100144
n 310400 RELICQUIDACIONES, DEVOLUCIONES Y PAGOS MANUALES 516,759,808 n 410300 OTROS GASTOE EN PERSOMAL 54,767,305
n 311100 OTROSG INGRESOS 50 u 410400 AFORTEE PREVISIONALES 514,618,751
D 500000  SALDO INIGIAL $ 24105165 0 o500 gglles“clnTTg lgichcﬁ.Y ACTIVIDADES DE INFORMACION ¥ 50
n 800000 INGRESOS POR GASTOS NO ACEPTADODS 50 u 40800 GASTOR EN BECURGOS DE ARRENDIZAJE s0
u Sl AJUETEE POR RECTIFICACION e u 410700 GASTOS EN EQUIFAMIENTO DE APOYO PEDAGOGICO 50
0 s gi ungEs FOR RECTIFICACION - REGULARIZACIONES BASE DE 50 O 40D | GASTOS BIENESTAR ALUWNOS P—
n 210800 OTROS AJUSTES POR RECTIFICACION 50 n 410000 GAETOE DE OPERACION 50
n 820000 OTROS AJUSTES 50 u 411300 ARRIENDOS DE BIENES MUEBLES 50
Total: . 5301481522 | 0 #e0 GASTOS EN CONSTRUCGION ¥ MANTENGION DE 20

INFRAESTRUCTURA
Total: § 248002185



Subvenciones:

Seldo Disponibls:

Aligz

310300

310400

311100

500000

800000

810000

810100

210800

820000

SEF

5207338873

Descripcidn

SUBVENGIONES ESPECIALES

RELIQUIDAGIONES, DEVOLUCIONES Y PAGOS MANUALES
OTROE INGREEOS

SALDO INICIAL

INGRESOE FOR GASTOS NO AGEPTADOS

AJUSTES POR REGTIFIGACION

AJUETES POR RECTIFICACION - REGULARIZACIONES BASE DE
DATOS

OTROS AJUSTES POR REGTIFIGAGION

OTROS AJUSTES

Total:

Monto

§ 336,386,433
§-2.470,337
50

§ 161,790,816
50

50
30

50

30

5405307714

Alias

410100

410300

410400

410500

410600

410700

410800

410900

411000

411400

411300

411600

411700

411800

700000

Descripeidn
GASTOE REMUNERAGIONALES
OTROE GAETOS EN PERSONAL
APORTEE PREVISIONALES

ASESORIA TECNICA Y ACTIVIDADES OE INFORMAGION ¥
ORIENTACION

GASTOS EN RECUREOSE DE APRENDIZAJE

GASTOE EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOGICO
GASTOE BIENESTAR ALUMNOE

GASTOE DE OPERAGION

SERVICIOS BASICOS

ARRIENDOS DE INMUEBLEE

ARRIENDOS DE BIENES MUEBLES

GASTOE EN CONSTRUGCION Y MANTENGION DE
INFRAEETRUCTURA

GASTOE MANTENCION ¥ REPARACION DE BIENES MUEELES
ADOQUISICION DE BIENES MUEELEE E INMUEELEE

EGREE0E POR REGURE0E CENTRALIZADDE

Total:

Monto

§ 179,496,336
50
511,838,228
50

516,050,852
523450810
518,008,384
539,372,870
30

50

50
5223.381
50

50

50

5288538541




Alizs

310100

310200

310400

3103500

310600

0700

310800

310900

31100

500000

400000

810000

810100

210900

820000

Descripcicn
INGRESOE POR SUBVENGIONES
BONIFICACIONES E INCREMENTOS REMUNERACIONALES
RELIQUIDAGIONEE, DEVOLUCIONES Y PAGOS MANUALES
DESCUENTOS Y MULTAS
BONOZ Y AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR FUELICO
OTROS INGREGOS FISGALES
INGRESOE PROFIOS ESTABLECIMIENTO
DOMNACGIONES
OTROB INGREGOS
BALDD IMICGIAL
INGREECE POR GASTOE NO ACEPTADOE

AJUSTES POR RECTIFICACION

AJUETES POR RECTIFICACION - REGULARIZACIONES BASE DE
DATOE

OTROE AJUSTES POR RECTIFICACION

OTROE AJUETES

Total:

=

Monto

51,242, 857.511

210,012,601

£1,607.608

51,132,036

§ 31,367,051

50

50

0

50

52103873

g0

50

50

g0

g0

5 1405008678

Alias

410100

410200

410300

410400

410300

410600

410700

410800

410800

411000

411100

411200

411400

411500

411800

411700

411800

700000

Descripeion
GABTODS REMUNERACIONALES

GASTOS POR BONOE Y AGUINALDOS LEY DE REAJUETE SECTOR
PUBLICO

QOTROE GAETOS EN PERSOMNAL

APORTES PREVIEIONALES

ASESORIA TECNICA Y ACTIVIDADES DE INFORMAGION Y
ORIEMTACION

GABTOS EN RECUREOSE DE APRENDIZAJE

GAETOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYQ PEDAGOGICO
GASTOS BIENEETAR ALUMNOE

GASTOS DE OPERACION

SERVICIOS BASICOS

SERVICIOE GENERALES

MULTAS E INTERESES

ARRIENDOE DE INMUEBLEES

ARRIENDOE DE BIENES MUEELES

GASTOS EN CONSTRUGCION ¥ MANTENCION DE
INFRAEETRUCTURA

GASTOS MANTENGION ¥ REPARAGION DE BIENES MUEBLES
ADQUISICION DE EIENES MUEELES E INMUEELES

EGRES0E POR RECURSOE CENTRALIZADOS

Total:

=

Monto

51,120,038.513

53,302,737

%10,130,601

$82,780,583

30

50

50

30

51,064,031

£35,088,827

E4.872527

30

§ 222,000,000

50

30

30

50

50

S 1472218521



8.-GESTION COMUNIDAD EDUCATIVA

a.- Reglamento interno relativo al orden, higiene y seguridad

Se va actualizando todos los afios, fue enviado en marzo a todos los trabajadores para su conocimiento y aceptacion.

b.- Centro de Padres y Apoderados

Conformar directiva, logrando vincularse | con la gestion del liceo, proyectar y realizar a lo menos dos actividades en el afio, ademas hubo presencia activa del
Centro de Padres en todas las instancias como celebraciones, premiaciones, licenciaturas etc.

c.- Centro de Alumnos

Se organizaron la semana de aniversario, propusieran actividades mediante un plan anual apoyando al &rea de convivencia escolar y demas estamentos de gestion
interna. Hubo renuncia de la presidencia la que fue ocupada por un director. También hubo representacion en el Consejo Escolar y en el Comité de sana Convivencia
Escolar mediante voz y voto.

d.- Redes locales de apoyo en red

SENDA, IND, JUNAEB, Consultorio Pulgar, Municipalidad de Alto Hospicio, ademas de centros de educacion superior tales como: UNAP, UTA, CFT, INACAP, red
de colegios TP, red de directores de Alto Hospicio.



Todas estas redes de apoyo permitieron contar con practicas profesionales de los alumnos del &rea Técnico Profesional, charlas de orientacion vocacional y
profesional, postular a becas de alimentacién, computadores, Utiles escolares, beneficios de salud, becas de estudios.

9.- CONCLUSIONES Y DESAFIOS DE LA CUENTA PUBLICA 2023

Unidad Técnico Pedagégica (U.T.P)

.- La entrega de lineamientos son clave para la organizacion del trabajo docente, lo que permite que se planifique actividades, contenidos y objetivos de programa
de estudio acorde a las necesidades del establecimiento.

.- Los reportes digitales y fisico con copia al docente o funcionario permite obtener el medio verificador correcto frente situaciones de incumplimiento el cual se
procede mediante denuncias o faltas a las funciones, de esta forma se resguarda la gestion del coordinador como también se evidencia la funcién de verificar las
correctas acciones que debe realizar cada docente.

.-Del punto anterior se debe unificar criterios con todos los estamentos, para el proceder, ya que el no realizarlos provoca descoordinacion en el equipo de gestion
en general.

.- Lineamiento mensual seria bueno realizarlo y entregar uno por todos los estamentos para que se realiza un trabajo coordinado y toda la comunidad sepa cOmo
actuar mensualmente.



.-La gestion pedagodgica incide directamente en los aprendizajes de los estudiantes demostrados en: Los resultados del programa Primero LEE, alumnos de alta en
la nivelacion de las asignatura de lenguaje y matematica (alumnas tutoras IlI-IV medio tp) bajo porcentaje de repitencia, alto porcentaje de promocion.

.- Un gran desafio es lograr el aumento en los puntajes SIMCE en ensefianza basica y ensefianza media.

.- Otro es aumentar el % de titulacion en el area T.P, ademas de lograr mayores y mejores centros de practicas sobre todo para el area de Metalurgia Extractiva.

Centro de Recursos para el aprendizaje (C.R.A. biblioteca)

.- La gestidén de CRA, estuvo orientada en apoyar todos los procesos de los distintos estamentos, en relacion a la distribucién de material concreto Gtil para mantener

vinculo constante entre la comunidad educativa.

.- También se realiz6 un trabajo especifico orientado en distribuir informacion necesaria para toda la comunidad educativa.

.- Se destaca la reactivacion de las lecturas domiciliarias y el desarrollo de las lecciones CRA, en Ensefianza Basica.



.- Este afio se usaron con mayor frecuencia los espacios de CRA, por parte de los docentes lo que conlleva a un gran acercamiento al CRA, por parte de los

estudiantes tanto de Enseflanza Basica como Enseflanza Media.

.- Es importante que se actualice el catalogo de lecturas domiciliarias existente en CRA, con temas de interés para nuestros estudiantes.

Programa de Integracion Escolar P.1L.E.

.- Ha sido un afio con desafios en la busqueda de mejoras dentro de la coordinacion, la clave es el trabajo articulado con UTP basica y media, el cual se ve reflejado
en lo entregado y visto desde el PME.

.- La restructuracion al programa con una visidbn mas global, articulada y visible a la comunidad educativa ha permitido un trabajo mas en situ tanto dentro de las
aulas, hacia los docentes que no cuentas con las horas asignadas y en el impacto de los aprendizajes de nuestros estudiantes.

.- Las mejoras propuestas se convertiran en desafios para este 2024, sobre todo con los cambios en diagnosticos y las NEE de nuestros estudiantes que dia a dia
evolucionan y aumentan en numeros dentro de nuestras aulas.

.- La meta es seguir potenciando el programa de integracion como un estamento destinado a la entrega de apoyos y una forma de inclusién en la institucion.



Inspectoria General

.- La Inspectoria General se mantiene como un pilar fundamental en la direccidén y gestién colaborativa dentro de nuestra comunidad educativa, siguiendo los
lineamientos institucionales que se enmarcan en la mejora continua y el desarrollo integral de los estudiantes.

.- Este estamento despliega su papel crucial al promover y difundir reglamentos, protocolos, planes, asi como al garantizar el correcto uso y aplicacion del
Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE) en la comunidad escolar, en concordancia con el proyecto educativo institucional.

.- En este contexto, es imperativo que el equipo de inspectores e inspectoras esté compuesto por profesionales idoneos, especialmente en la actualidad,
considerando los cambios conductuales en las nuevas generaciones. Estos profesionales deben ser empaticos y capaces de fomentar aspectos formativos de la
sana convivencia escolar, basados en el Plan de Convivencia Escolar y los protocolos de actuacién para el debido proceso.

.- Se busca propiciar un clima laboral que favorezca las relaciones humanas, estableciendo un sistema de comunicacion fluido y eficaz. Asimismo, es esencial
organizar las actividades del area, definiendo objetivos y metas alineadas con los de la institucion.

.- Este enfoque debe ir de la mano con la mejora y bienestar del personal, abogando por mejoras en las condiciones laborales y contractuales, capacitacion continua,
y el fomento de la cultura del autocuidado y la proteccién de la salud mental. Estos valores y principios son fundamentales para fortalecer la cercania y asertividad
en el apoyo a los procesos educativos y formativos de los estudiantes, el vinculo con sus familias y la promocion de la sana convivencia escolar.

.- El Trabajo colaborativo con los distintos estamentos de la comunidad escolar es esencial, valorando y reconociendo el aporte y profesionalismo de los
inspectores/as, incentivandolos a través de la evaluacion y la busqueda constante de la mejora continua.

.- Es digno de resaltar la notable capacidad de adaptacion y el compromiso demostrado por el equipo, especialmente en su interaccion con estudiantes y sus
familias. Su presencia constante y apoyo a lo largo de diversos procesos pedagdgicos, emocionales y psicolégicos refleja un compromiso genuino. Este compromiso
se evidencia no solo en la internalizacion de las directrices ministeriales, sino también en la implementacién de practicas inclusivas.

.- Para fortalecer ain mas su labor, se ha trabajado en mejorar los canales de comunicacién, ampliando las opciones que van desde llamadas telefénicas hasta
visitas domiciliarias. Este enfoque integral tiene como objetivo principal mejorar diariamente la asistencia y el compromiso tanto de los estudiantes como de sus
familias. Se reconoce que una asistencia sélida se traduce directamente en una experiencia mas significativa para la adquisicion de aprendizajes en el liceo. Este
esfuerzo por estar presentes y comprometidos de manera holistica demuestra un profundo interés en el desarrollo integral de la comunidad educativa, subrayando
la importancia de una colaboracion estrecha entre el liceo, los estudiantes y sus familias.



.- La Inspectoria General se compromete no solo con el desarrollo académico, sino también con la vinculacién activa con la comunidad Nerudiana. Este enfoque
busca fomentar la adherencia al proceso escolar, evitando la desercion y generando resultados superiores en todos los aspectos.

.- El afio 2023 ha sido testigo de notables logros, entre ellos, una destacada convocatoria de matricula 2024 y la implementacion de un proceso ordenado y
sistematico. Este éxito se traduce en excelentes resultados, en linea con los objetivos propuestos para el afio en curso. Nuestro compromiso responsabilizado con
los lineamientos institucionales ha sido fundamental para estos logros, consolidando asi una base sélida para el crecimiento continuo y el éxito futuro. Estos
resultados positivos son un reflejo directo del esfuerzo colectivo y la dedicacion de todos los involucrados en nuestra comunidad educativa.



